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ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

§1

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe
(teks jednolity: Dz. U. z 2024, poz. 737)
2) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o§wiatowych
(Dz. U. z 2024, poz. 754)
3) Niniejszego statutu.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Siedziba Przedszkola nr 99 jest budynek wolnostojacy przy ul. Inowroctawskiej we Wroctawiu.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

5. Obstuge finansowo- ksiggowa Przedszkola nr 99 we Wroctawiu prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o nastgpujacej tresci:

Przedszkole nr 99
53-653 Wroctaw ul. Inowroctawska 9
tel.7986827
NIP: 8971615754 Regon: 930113402

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziala
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroclaw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow 1 ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 99



§3

1. Przedszkole Nr 99, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (lipiec lub
sierpien) ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow.

3. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie¢
31 sierpnia roku nastgpnego.

4. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

5. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢é wolontariusze badz osoby skierowanie na
odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

6. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

7. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych
do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-psychologicznych. Osoby z zewnatrz

mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw (opiekunéw) wychowankow.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole peti funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢
wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie -Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujgc

si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem



i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.
§5
Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnaé
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje
doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opiekunow prawnych).
Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz zapewnia opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.
Najwazniejsze cele i zadania:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstw.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ procesow adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci  adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowaf prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoS$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), roznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundow) za zrodto istotnych wartosci,

na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoSci 1 norm spolecznych, ktérych zZrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio

do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna.



19) Zapewnienie  opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym

wychowankom.
20) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspoltpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczna,
zZ organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze

W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6
Sposob realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w trakcie catego dnia pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem nauczycieli

lub program innego autora (autorow).
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10.

11.

12.

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawa programowg oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do tego celu zespol nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradcg¢ metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowag wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasig¢gnicciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowa zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane. Podstawowa
forma aktywnosci dziecka jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczac¢
nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktérym dziecko ma

obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci  psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz

w $rodowisku spotecznym.



3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé w szczegolnosei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepetnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana;

12) érodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci

oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1
2)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.



7.

10.

11.

12.

Jezeli w toku tych czynnos$ci ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.
Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
C) =zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym;
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;,
3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) porady i konsultacije;
5) dziatlan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;
Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
Organizowane w przedszkolu konkursy, prezentacje, przeglady, a takze umozliwienie
wychowankom udzialu w tego typu wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje stanowia
forme¢ rozwoju uzdolnien dzieci i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych
etapow wymieniony form objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Nauczyciele i specjaliSci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.

Opisana procedura dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢ poradni lub orzeczenie
0 indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole wudziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicéw i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje

3) warsztaty

4) szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka (prawnych opiekunéw);

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;
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21.

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach- suplementach do dziennikow zaje¢ przedszkola Zasady
prowadzenia dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okre§lone w odrebnych

przepisach.

§8

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) =zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajegcia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zespot

sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych

z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych

zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
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10.

11.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu
na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc
nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Jesli orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetlnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okres$lone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel - pedagog specjalny wspoélnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

Zajegcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych
przepisow.

§9

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placowce opieki
zdrowotnej.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu co najmniej 2 dni.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego

nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
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§ 10

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim lub odpowiednio w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej
lub jezykowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego regionu i kraju;

3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
(prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

a) W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
nauczyciela wychowania przedszkolnego lub specjalisty w innym pomieszczeniu.
b) Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze:
- dwoch zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 5-6-cio letnich
- dwoch zaje¢ dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.

W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych osluchanie z jezykiem mniejszosci

narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamos$ci tych dzieci

w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sa okreslone

w odrebnych przepisach;

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spoteczno$é przedszkola

poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw

1 obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.

§11

Organizacja zaje¢ dodatkowych

W celu realizacji zadan z zakresu stwarzania warunkéw do rozwoju kreatywnosci dziecka
i wczesnej edukacji, przedszkole na wniosek rodzicow moze poszerzy¢ swojg dziatalnosc
o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych.

Propozycje w tym zakresie przedstawia dyrektor ogotowi rodzicOw na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi:
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1) dladzieci 3-4 letnich - okoto 15-20 minut;
2) dla dzieci 5-6 letnich - okoto 25-30 minut.
Ilo§¢ i czas organizowanych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych nie moze zakldcaé realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel-wychowawca grupy w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych sprawuje opieke nad dzie¢mi
i w nich uczestniczy.
Zajecia dodatkowe organizowane sa w przedszkolu dla wszystkich wychowankéw w formie
bezplatne;j.

§12

Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsca prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) holu;

5) gabinetu terapeutycznego.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca aktywno$ci ruchowe;j
i obserwacji przyrodniczych;

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO

§13

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem przedszkola,
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2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p-poz,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku,

a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje¢, ogrzewanie oraz powierzchnig
uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbg¢dne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania;

5) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig;

6) ciagi komunikacyjne oznakowane sa zgodnie z przepisami;

7) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty;

8) obiekty budowlane nalezace do przedszkola kontrolowane sa pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow . Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku;

9) teren przedszkola jest ogrodzony;

10) otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglt¢bienia sg zabezpieczone;

11) pomieszczenia pionu zywienia i pomieszczen gospodarczych sg zabezpieczenie przed
swobodnym dostepem dzieci;

12) schody komunikacyjne wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

13) meble , krzesetka i szafki dostosowane sg do warunkow antropometrycznych dzieci;

14) nauczyciele przeszkoleni sg z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

15) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym;

16) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej;

17) w grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa oraz w grupach dzieci 3-letnich —-pomoc nauczyciela;

18) przy wyjSciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 10 dzieci;

19) kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo;

20) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 14
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow). W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta si¢ z uslug
pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ poszkodowanemu dziecku
opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miare mozliwo$ci udzielajac
poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie - w czasie realnym do spetnienia biorac pod
uwage wszystkie okoliczno$ci zwigzane ze zdarzeniem:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) radg rodzicow.

W wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi
postegpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,
ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $srodkami chemicznymi i in.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z r6znymi podmiotami np.

z policja.
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§15
Wycieczki

Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych

przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,

mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemne] zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).

Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupehieniem realizowanego programu

wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie i nazwisko

kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych

przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa

i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora

przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow

z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek,

czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami

mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sposobu sprawowania

opieki nad dzieckiem.

§16

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana rozebrac je w szatni i osobiscie przekazac
nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza, lub nauczycielowi grupy taczone;j.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekunow przed furtka, wejsciem do przedszkola,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

w szatni, przed sala, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie

posesji przedszkola ;

Do przedszkola powinno si¢ przyprowadza¢ dziecko zdrowe, aby moglo ono w peini

uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w przedszkolu —zaréwno

w sali, jak i na powietrzu;

a) W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka , nauczyciel ma prawo
zazada¢ od rodzica dziecka/prawnego opiekuna oswiadczenia, iz dziecko jest zdrowe
1 moze bra¢ udzial we wszystkich formach aktywnosci zaplanowanych przez nauczycieli
grupy, do ktorej dziecko uczgszceza pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez caty czas trwania przeszkody w pelnym uczestnictwie dziecka w zyciu grupy.

b) w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

Rodzice (prawnych opiekundow) mogg pisemnie upowazni¢ inng pekoletnia osobe

do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie

nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko

i imi¢ osoby upowaznionej, numer telefonu oraz numer pesel, a takze zgode osoby

upowaznionej do przetwarzania przez placowke jej danych osobowych.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/prawny opiekun dziecka na pi$mie

z wlasnorgcznym podpisem.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola;

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument

tozsamosci wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach

budzacych watpliwos$ci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;

10) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

11) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,

gdy stan osoby odbierajgcej dziecko begdzie wskazywatl, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw

odurzajacych, przejawia zachowania agresywne);

12) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola.

W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
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13) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opickuna).
W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka
oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego opiekuna).

14) Rodzice (prawni opickunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka nie pdzniej niz do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, kiedy rodzice /prawni opiekunowie
odbieraja dziecko poza godzinami pracy przedszkola, lub kiedy ich nieobecno$¢ po godzinie
zamkniecia przedszkola si¢ przedluza lub w trakcie kontaktu telefonicznego odmowia
odebrania dziecka z przedszkola, a nauczyciel ma podejrzenie, ze wtadza rodzicielska moze by¢
w tym zakresie wykonywana przez rodzicow w sposob niewlasciwy, przedszkole podejmuje
inne kroki prawne w celu zabezpieczenia intereséw dziecka.

2. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowe, zgodne ze statutem procedury dotyczace zdrowych

i bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Przedszkolu nr 99 we Wroctawiu , w tym zwigzane

zZ organizacja wycieczek poza siedzibe przedszkola.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§17

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu s$rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu
kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogl¢bianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, logopedy, nauczyciel
wychowania przedszkolnego na zebraniach ogolnych;
b) rozmowy indywidualne — organizowane na zasadach okreslonych w §31 ust.19;
c) zebrania grupowe (min. dwa razy do roku oraz zgodnie z wnioskami nauczycieli
i rodzicow) i ogolne;
d) =zajecia otwarte;
e) ,.gazetke” dla rodzicow.

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
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a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

1 trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w czerwcu organizuje zebranie z rodzicami nowych dzieci przyjetych do przedszkola

od nastgpnego roku szkolnego celem usprawnienia przebiegu procesu adaptacji dziecka w nowym

srodowisku.

§18

Prawa rodzicow

1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz
podczas ewaluacji zewnetrznej;

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoldzialania w jego
realizacji;

uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu i rozwoju, opartej na
obiektywnej, wszechstronnej obserwacji pedagogicznej;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagaé. Rodzice sg informowani indywidualnie
o stanie gotowosci szkolnej dziecka w miesigcach listopad i kwiecien;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec

wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

11) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz

i otoczenia przedszkola;

12) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajg¢ oraz poziomu

prowadzonych zajg¢ nadobowigzkowych;
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13) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
14) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

15) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.

§19

Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidlowa realizacja obowiazku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundéw):

1) Dbiezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania oplat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w roznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§20
Organy przedszkola
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

§21
Dyrektor

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikoéw administracji 1 obstugi.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
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4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowe;j;

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okres$lonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po wczesniejszym
podjeciu takiej uchwaty przez rad¢ pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu;
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24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

25) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) wydaje rodzicom dziecka spetniajacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktérym dziecko rozpocznie nauke w szkole
podstawowej;

28) wydaje rodzicom dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na wniosek rodzicow
ztozony nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko moze rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej;

29) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;

30) ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacija;

31) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz

organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej przedszkola.

Wspoldziata z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono takiego

stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 22
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i specjalisci

zatrudnieni w przedszkolu.
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Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

€) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

C) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedtuzenia

powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;
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7.

10.

11.

12.

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;
e) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;
f) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora przedszkola;
g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;
h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie
od oceny pracy nauczyciela.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych
w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Czlonkoéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegolnosci informacje dotyczace konkretnych osob i dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powoluje sposrod cztonkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okre§lony
lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu.
Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow
przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.
ZespOt zadaniowy okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej

§23

Rada Rodzicow

W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow (prawnych opiekunow)

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

26



Rad¢ rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wybordéw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicoéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa prawo o§wiatowe i statutem

przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdéw
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postgpowania;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin rady rodzicow.

§24

Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze

jakos¢ pracy przedszkola.

1) Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,

komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.
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10.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi
Przedszkola.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organdéw przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje sie¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow dyrektor wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa whasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w ust. 6, dyrektor przedszkola przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia wiasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe;j

1 zasad ujetych w § 25 niniejszego statutu.

§ 25

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami przedszkola

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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a) Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawna wymiane
pogladow.

b) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdcié do strony ,,przeciwnej”
z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

€) Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie

z odrgbnymi przepisami

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 26
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegotows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczng i1 zatwierdza organ

prowadzacy Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajec¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia one zajecia
wyodrgbnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;
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7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwiazkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia 30

wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni

od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.
§27
Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 5 oddziatéw, z ktérych kazdy moze by¢ réznorodny
wiekowo.

W wyniku procesu rekrutacji dziecko przyjete zostaje do placéwki, a nie do konkretnego oddziatu
przedszkolnego. Organizacja oddziatéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych)
uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w placéwce oraz
nowo przyjetych w procesie rekrutacji.

Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do oddzialu przedszkolnego podejmuje dyrektor
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego i podaje ja do wiadomosci ogoétu rodzicow poprzez
wywieszenie w przedszkolu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku listy dzieci przyjetych
do Przedszkola nr 99 z podzialem na poszczeg6lne oddziaty przedszkolne.

Przy dokonywaniu kwalifikacji dzieci do oddzialéw przedszkolnych przyjmuje si¢ zasadg
zapewnienia wychowankom mozliwosci kontynuacji edukacji przedszkolnej z tymi samymi
dzie¢mi, z ktoérymi uczgszczaty one do przedszkola od momentu przyjecia do placowki.

W celu jak najpeliejszego wykorzystania miejsc w przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwosé

zakwalifikowania dziecka do innego oddziatu przedszkolnego niz ten, w ktorym dziecko odbywato
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edukacje przedszkolng w poprzednim roku szkolnym, a takze mozliwo$¢ przeniesienia dziecka
w trakcie roku szkolnego do innego oddziatu przedszkolnego, niz ten, do ktoérego zostalo ono
zakwalifikowane w danym roku szkolnym.

Decyzje o zakwalifikowaniu badz przeniesieniu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola

uwzgledniajac:

- indywidualne potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dziecka,

- opini¢ nauczycieli, w tym wyniki obserwacji i diagnoz pedagogicznych.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Przed podjeciem decyzji dotyczacych sytuacji wymienionych w § 27 ust.7 dyrektor placowki
informuje rodzicéw dziecka.

Decyzja dyrektora o zakwalifikowaniu dziecka lub przeniesieniu do innego oddziatu
przedszkolnego jest ostateczna.

Liczba dzieci w oddziale bedacych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia) - w celu dostosowania
urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie miesigcznej przerwy wakacyjnej uwzglednia
si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

W sytuacji, gdy rodzic bedzie miat potrzebe skorzystania z opieki przedszkola w terminie innym,
niz miesigc, w ktorym przedszkole jest czynne, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rodzic
bedzie mial mozliwos¢ skorzystania z opieki innego przedszkola.

Przedszkole wydaje rodzicom (za potwierdzeniem) deklaracj¢ korzystania z przedszkola w okresie
wakacyjnym, w terminie do 15 maja.

W razie potrzeby rodzic sktada podanie wraz z uzasadnieniem o koniecznosci korzystania z innego
przedszkola w terminie do 31 maja.

Decyzje o skierowaniu dziecka do innego przedszkola podejmuje dyrektor, po wczesniejszym
rozpatrzeniu uzasadnionego, waznymi potrzebami rodziny, wniosku rodzicow, do dnia 15 czerwca
danego roku.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.00.

Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ze wzgledow organizacyjnych i merytorycznych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczyciela

prowadzacego oddziat dzieciecy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor placowki.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-

wychowawczych w grupach taczonych ktére tworzone sg :

1) w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi
z przedszkola;

2) w okresach nizszej frekwencji dzieci (np. ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci dzieci w grupie.

3) w okresie wakacyjnym

Ilos¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczac 25

Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu rozpoczecia

pracy przez nauczycieli pozostatych oddzialow, za§ nauczycielka zamykajgca przedszkole

przyjmuje dzieci z grup od momentu zamkni¢cia poszczegodlnych oddzialdéw do momentu

zamknigcia przedszkola, tj. do godz. 17.00;

W grupie laczonej prowadzona moze by¢ takze nauka religii w przypadku, gdy liczba dzieci,

ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii,

jest wicksza niz 7.

Wycieczki, wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola i inne formy wyjazdowe zajg¢ moga odbywac

si¢ w grupach o strukturze grupy taczonej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;,

dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke

w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia

specjalistyczng pomoc i opieke.

W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu

pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
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niepetosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzina.

32. Przedszkole nie umozliwia spotkan dziecka z osobami innymi niz rodzice /prawni opiekunowie oraz
upowaznione przez nich osoby.

33. Wyjatek stanowig imprezy i uroczystosci organizowane przez przedszkole.

§ 28

Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

6:30 - 8:00
Zabawy dowolne sluzace realizacji pomystow dzieci.

Zajecia indywidualne 1 wyréwnawcze wspomagajace rozwoj dzieci oraz rozwijajace ich
predyspozycije i zainteresowania.

8:00 - 8:30
Zabawy integrujace grupg.

Cwiczenia i zabawy ruchowe ogdlnorozwojowe.

Czynnosci organizacyjne i porzadkowe z zakresu samoobstugi. Wspierania samodzielnosci dziecka
8:30-9:00

Kulturalne i estetyczne spozywanie $niadania

9:00-11:15
Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia obowigzkowe z catg grupa.

Zajecia indywidualne 1 wyréwnawcze wspomagajace rozwoj dzieci oraz rozwijajace ich
predyspozycije i zainteresowania.

Spacery i wycieczki, obserwacje przyrodnicze.

Zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub w sali , zabawy ruchowe

Religia

11:15-11:30
Przygotowanie do obiadu - czynno$ci organizacyjne i porzadkowe z zakresu samoobstugi.

Wspieranie samodzielnosci dziecka
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11:30-12:15
Kulturalne i estetyczne spozywanie II $niadania —zupy i deseru
12:15-14:15
Relaksacja (grupy mtodsze-odpoczynek na lezakach).
Stuchanie muzyki relaksacyjnej, bajek muzycznych, stuchanie bajek opowiadanych, czytanych
przez nauczyciela.
Zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne, plastyczno-techniczne, tematyczne.
Rozwijanie cech motorycznych poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe w sali i w ogrodzie
przedszkolnym.
Ciag dalszy dziatan edukacyjnych prowadzonych w oparciu o realizowane programy.
14:15-14:30
Przygotowanie do obiadu - czynno$ci organizacyjne i porzadkowe z zakresu samoobstugi.
Wspieranie samodzielnosci dziecka.
14:30-15:15
Obiad —I1 danie
Usprawnianie technik samodzielnego spozywania positku.
Przestrzegania zasad dobrego wychowania podczas wspolnego spozywania positkow.
15:15-17:00
Zajecia 1 zabawy dowolne, zabawy organizacyjno- porzadkowe, integrujace grupe, zabawy i gry
dydaktyczne lub zabawy wyzwalajace aktywnos¢ motoryczng na powietrzu.

Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
5. Formami pracy w przedszkolu sg:
1) Zajecia i zabawy dowolne
2) Zajecia obowigzkowe
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela;
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
C) spacery;
d) wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne.

3) Sytuacje okolicznosciowe
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Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych
i specjalistycznych.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI

§29
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno§¢ finansowana jest przez Gming Wroctaw
oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)— w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje ustawa o finansowaniu zadan
o$wiatowych oraz aktualna Uchwala Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie ustalenia czasu
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokoS$ci optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.

Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw, w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie .

Dziecko 6-letnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Kkorzysta
z nieodptatnej opieki.

Optatg za godziny pobytu ponad wymiar zaje¢, okreslony § 29 ust.3 wnoszg dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza
6 lat.

Zwalnia si¢ z optat, o ktérych mowa w § 29 ust. 5 rodzicow (opiekundéw prawnych) posiadajacych
co najmniej trojk¢ dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie
domowym na podstawie oswiadczenia zawierajgcego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.
W przypadku dziecka pemoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie
dhuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku :
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10.

11.

12.

13.

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki od poniedziatku do piatku
W wymiarze 5 godzin dziennie;

2) platnych zajg¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych (zatwierdzonych w arkuszu
organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktérym mowa
w § 29 ust. 3;

3) bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

4) positkow zgodnie z deklaracjg rodzica/opiekuna prawnego dziecka na zasadach i warunkach
okreslonych w Statucie przedszkola

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w formie

papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

W przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun lub osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola

nie zarejestruje momentu wejScia lub odebrania dziecka, na potrzeby ustalenia wysokos$ci

odptatnosci, o ktorej mowa w § 29 ust. 5 przyjmuje si¢ odpowiednio czas otwarcia lub zamknigcia

przedszkola.

Przy ewidencjonowaniu przez przedszkole czasu pobytu dziecka w placoéwce w oparciu o system

elektroniczny rodzinie przyshuguje nicodptatnie jedna karta rejestracji pobytu na jedno dziecko

- z obowiazkiem jej zwrotu na koniec roku szkolnego

Rodzic zobowigzuje si¢ wnosi¢ na rzecz przedszkola z tytulu $wiadczonych ustug oplate miesieczng

sktadajaca si¢ z :

1) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw dla dziecka
w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

2) odpfatnosci za zajgcia wymienione w § 29 ust. 5 w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu

W przedszkolu funkcjonuje stotdéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady

korzystania ze stolowki Przedszkola Nr 99 we Wroclawiu.

Optata, o ktorej mowa w § 29 ust.11 pkt. 1 jest kalkulowana w oparciu o aktualne ceny produktow

Spozywczych i obliczana jest wg nastgpujacych zasad:

1) 100% dziennej stawki zywieniowej w przypadku korzystania z 3 positkow dziennie
(kwota petna);

2) 70% pelnej kwoty dziennej kwoty stawki zywieniowej w przypadku korzystania z IT $niadania
(tj. zupa + deser ) i obiadu;

3) 60% pelnej kwoty dziennej stawki zywieniowej w przypadku korzystania ze $niadania
i I $niadania ( tj. zupa + deser);

4) 30% pelnej kwoty dziennej stawki zywieniowej w przypadku korzystania ze $niadania.

Optata o ktorej mowa w § 29 ust.11 pkt.1 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow

produktéw spozywczych (wynikajgcej np. ze wzrostu cen) i podana do publicznej informacji

z 14 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w przedszkolu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustala si¢ oplate w wysokosci 1,44 zt kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu w czasie przekraczajacym wymiar okreslony w § 29 ust. 3 w okresie rozliczeniowym
1 miesigca.

Informacja o wysokosci oplaty bedzie przekazywana rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka
w formie elektronicznej lub papierowe;j.

Rodzic/prawny opiekun dziecka zobowigzany jest do terminowego wnoszenia oplat z tytutlu
korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola na wskazany rachunek bankowy (nie p6zniej
nizdo 15 dnia nastepnego miesigca). Termin dokonania ptatno$ci oznacza dzien wplywu naleznosci
na rachunek bankowy.

Wnoszona przez Rodzica /prawnego opiekuna dziecka miesigczna oplata, o ktérej mowa
w § 29 ust.11 w pierwsze] kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia platnych zajec
wychowawczych (§ 29 ust.11 pkt. 2 ), a w nastgpnej kolejnosci na poczet pokrycia kosztow
surowcow zuzytych do przygotowywania positkow dla dziecka (§ 29 ust.11 pkt. 1)

W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktorej mowa w § 29 ust.11 Przedszkole naliczy
odsetki od nieterminowych wptat.

W przypadku wystgpienia nadplaty, nadptata za Swiadczenia przedszkola bedzie zwracana, zgodnie
z wyborem rodzica na konto, z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub bedzie zaliczana
na poczet optat nastgpnego miesigca rozliczeniowego.

W przypadku powstania 1-miesigcznej zalegloSci w optatach, o ktéorych mowa w § 29 ust.11,
po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica/prawnego opiekuna dziecka do zaptaty z okresleniem

siedmiodniowego terminu ptatnosci zaleglej nalezno$ci, nastapi wszczecie postepowania

egzekucyjnego.
ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 30

Inne stanowiska kierownicze

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotlania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

§31
Nauczyciele

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do

pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza zgodnie

z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego

prawa.

3. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie wszystkich

zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania

przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu

maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, w tym

wlaczenie do praktyki pedagogicznej twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegoélnos$ci poprzez dostosowanie wymagan

edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych dziecka oraz realizacj¢ zalecen do pracy z dzieckiem w przedszkolu wyrazonych

w opinii, orzeczeniu publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci

dzieci , w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku:

a) podejma nauke w klasie I;

b) moga podja¢ nauke w klasie I — na zasadach okreslonych w § 21 ust 2 pkt. 28.

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji

oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju, w szczegdlnosci poprzez :

a) informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

b) systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze

0 jego zachowaniu i rozwoju - w formach przyje¢tych w przedszkolu.
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Informacje, ktorych mowa w § 31 ust.4 pkt. 9b przekazywane sa Rodzicom/prawnym opiekunom
dzieci podczas indywidualnych konsultacji organizowanych na zasadach okreslonych w § 31 ust. 4
pkt.19 minimum 2 razy w roku, tj:

e rodzicom dzieci 3,4 i 5-letnich, ktore kontynuowaé bgda edukacje przedszkolng kolejnym roku

szkolnym - po wstegpnej i koncowej obserwacji pedagogiczne - w miesigcach: XI oaz VI)

e rodzicom dzieci 5-letnich, mogacych podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, ktorzy
ztozyli do dyrektora przedszkola wniosek, o ktorym mowa w § 21 ust. 2 pkt.28 - po wstepnej
i koncowej obserwacji pedagogicznej - w miesigcach XI oraz IV

e rodzicom dzieci 6 letnich — po wstepnych i koncowych diagnozach pedagogicznych
(w miesigcach XI oraz IV )

10) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcow grupy celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja i §wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich wychowankow;

11) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow. W przypadku nauczyciela, ktory jest zatrudniony
W wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo, wymiar dostepnosci nauczyciela w przedszkolu,
ustala dyrektor odpowiednio do potrzeb.

12) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej, dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego —systematyczne podnoszenie swoich kompetenciji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

14) dokonywanie ewaluacji pracy wiasnej oraz wdrazanie podjetych wnioskow na rzecz wtasnego
rozwoju zawodowego

15) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora

16) opracowanie lub wyboér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
przedszkola;

17) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

18) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

19) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetno$ci dzieci;

20) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie zebran z rodzicami oraz w razie potrzeb
indywidualnych kontaktéw z rodzicami -po uprzednim osobistym, telefonicznym, e-mailowym
umowieniu jego terminu. Kontakty te organizowane sg poza godzinami pracy nauczyciela
z dzieémi.

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
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22) w przypadku stwierdzenia lub podjecia uzasadnionego podejrzenia, ze wobec wychowanka
stosowana jest przemoc- wszczynanie procedury okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy
,.Niebieska Karta”;

23) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

24) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskoéw i zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych

25) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

26) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i ich rodzicéw, do ktorych nauczyciel ma dostep;

27) aktywny udzial w zyciu przedszkola - udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

28) przestrzeganie dyscypliny pracy;

29) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

30) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje pracownicze;

31) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 4 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie whasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialno$ci
za tad 1 estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
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11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace ze specjalistami instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna, inna, odpowiednio do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,;

16) przestrzeganie wewngtrznych regulamindéw, instrukcji i procedur obowigzujgcych
w przedszkolu, a szczegolnosci Procedur Zdrowych i Bezpiecznych Warunkéow Przebywania
Dziecka w Przedszkolu nr 99 we Wroctawiu, organizowania wycieczek i spacerow.

Nauczyciel wspoltpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy,

realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych si¢ do grupy

oraz poszczeg6lnych dzieci

Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylgcznie dyrektor i nauczyciele.

Kompetencji takich nie majg pracownicy niepedagogiczni

§32

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jako osoba odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnos$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wejsc do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi nie zagrazaja
bezpieczefistwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom

bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia
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usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

7) kontrolowac wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢é wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych u dziecka, a takze zgtasza¢ w tym samym dniu rodzicowi

wszelkich sytuacji z udziatlem dziecka, ktorych skutki moglyby by¢ przysztosciowe.

§ 33
Wicedyrektor

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

3) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

4) opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$¢ nauczania i wychowania;

5) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

7) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

8) bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowemu;

11) kontrolowanie stopnia i sposobow realizacji przyjetych programéw wychowania
przedszkolnego;

12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien statutu
przedszkola;

13) prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w wymiarze okre§lonym
przepisami;

14) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
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1.

2.

15) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 34

Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

2)

a)

b)

f)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)
c)

d)

€)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajecé
0 charakterze terapeutycznym;

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zajec¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

¢) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

d) w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

e) udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okre§lonych w programie IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form

1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§35
Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy administracji
i obstugi.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych na podstawie umowy o prace
podlega regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
a w szczegoblnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz

wspoOtpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
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4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie o$wiadczenia przez pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zlozenie przez pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, na zadanie Dyrektora

Przedszkola o§wiadczenia o stanie majatkowym.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomic¢ o tym dyrektora.

Szczegodlowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor Przedszkola.

Obowiazki pracownikoéw niepedagogicznych:

1) Do zakresu dziatania i kompetencji intendenta/starszego intendenta nalezy zapewnienie

sprawnego funkcjonowania zywienia dzieci w przedszkolu, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
K)

zaopatrywanie stotowki przedszkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne
(srodki czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem przepisow prawa
0 zamowieniach publicznych;

sprawdzanie zgodnos$ci zakupu/ustugi z faktura, wpisywanie sprzetow do ksiag
inwentarzowych oraz do ewidencji dodatkowych;

uzgadnianie sald z ksiggowoscig instytucji zewngetrznej prowadzacej obstuge finansowo-
ksiegowa placowki;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia, wywieszanie
ich w holu do wiadomosci rodzicow;

wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza;
przestrzeganie stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ z magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie w formie elektronicznej kartoteki magazynu zywnoSciowego;

sporzadzanie raportéw zywieniowych, przedstawianie ich do podpisu Dyrektorowi;
pobieranie zaliczek z banku na zakup artykuldw zywnosciowych i wydatkow rzeczowych,
rozliczanie si¢ z nich na biezgco, po uprzednim przedstawieniu rachunkow do akceptacji
Dyrektora oraz terminowa wplata do banku S$rodkow pozostalych po rozliczeniu
pobieranych kwot;

terminowe przekazywanie do jednostki prowadzacej obsluge finansowo-ksiggowa
przedszkola faktur ptatnych przelewem celem ich realizacji zgodnie z terminami zaptaty

oraz innej dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy wszystkich pracownikow;
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2)

m) informowanie Dyrektora w okresach comiesigcznych o wykorzystaniu $rodkow

n)
0)
p)

y)
2)

finansowych;

utrzymywanie czysto$ci w magazynach zywnosciowych;

dbanie o terminowe cechowanie wag;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami HACCAP;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet i pienigdze;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu - w razie potrzeb;

dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowodéw sprawdzonych pod wzglgdem
merytorycznym i formalno-rachunkowym i zatwierdzonych do wyptaty;

naliczanie wysokosci odptatnosci ponoszonej przez rodzicow dzieci uczgszczajacych
do placowki za ustugi $wiadczone przez przedszkole — zgodnie z zawartymi umowami
o $wiadczeniu ustug;

zabezpieczenie $rodkow pieni¢znych przed kradzieza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

terminowe wykonywanie badan okresowych 1 badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

wykonywanie badan profilaktycznych; przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu
Pracy, obowiazujacych w placéwce procedur i instrukcji oraz wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp i p/poz.;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora jako bezposredniego przetozonego.

Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc

nauczyciela nalezy wspotpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki

1 bezpieczenstwa oraz pomoc nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,

w tym:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu, przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
i wyjéciem na dwor;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc przy czynno$ciach higienicznych, karmieniu, ubieraniu i uktadaniu do snu, czuwanie
nad odpoczynkiem dzieci;

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec¢;

udziat w dekorowaniu sali;

sprzatanie po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,

w nagtych rozstrojach zdrowotnych, po tzw. ,,matych przygodach”;
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3)

9)
h)

pomoc dzieciom w innych sytuacjach tego wymagajacych;

dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetdw, potek na prace
indywidualne;

sprzatanie pomocy oraz sali po zajg¢ciach programowych;

w razie nieobecno$ci st. woznego — automatyczne przejecie obowigzkow stluzbowych
przypisanych do tego stanowiska;

terminowe wykonywanie badan okresowych i badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujacych procedur
i regulamindéw wewnegtrznych oraz wszelkich regulaminow bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty jako bezposredniego przetozonego.

Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharz nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

wspolpraca z intendentem, uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;
pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
i odpowiednie ich wykorzystanie ;

Scisle przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;

obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktow wykorzystywanych
do produkcji positkow z uwzglednieniem wymogoéw technologii i instrukcji obstugi
urzadzen gastronomicznych;

wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;

przestrzegania wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonywaniem,;
utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach kuchennych;

dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
mycie naczyn (wyparzanie) i innego sprzetu kuchennego, zgodnie z zasadami okreslonym
w systemie HACCP;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HACCP;

obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek, nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

terminowe wykonywanie badan okresowych 1 badan do celéw sanitarno-

epidemiologicznych;
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4)

udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujacych procedur
i regulamindw wewnetrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty jako bezposredniego przetozonego.

Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc kuchenna

nalezy:

a)

b)
c)

Y

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;

rozdrabnianie warzyw i owocow 0raz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii, postgpowanie zgodnie z instrukcjami pracy wykorzystywanych maszyn
gastronomicznych;

wykonywanie prac w sposob zgodny z wymaganiami higieny i zasadami bhp oraz
stosowanie si¢ do polecen i wskazowek kucharza;

wykonywanie innych prac przygotowawczych przy sporzadzaniu positkow;

dbato$¢ o najwyzsza jakos¢ i smak positkow;

pomoc przy wydawaniu positkow;

mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

utrzymywanie pomieszczen kuchni oraz obieralni w nalezytym porzadku i tadzie;
znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub /i  dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;

obowiagzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

wykonywanie badan profilaktycznych;

udzial w szkoleniach bhp i p/poz.;

terminowe wykonywanie badan okresowych 1 badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujacych procedur
i regulamindéw wewnetrznych oraz wszelkich regulamindéw bhp i p/poz,;

wykonywanie polecen Dyrektora jako bezposredniego przetozonego, wspolpraca

z kucharzem i intendentem.
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5) Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku wozny /starszy

wozny nalezy:

a)

b)

Wspotpraca z hauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania dzieci,

w szczegdlnosci:

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig;

pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek;

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sal,

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych,
w naglych rozstrojach zdrowotnych;

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych.

W zakresie organizacji positkéw odpowiada za:

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem;

rozdawanie (3 razy dziennie) wtasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez
normy zywieniowe;

dbatosc¢ o estetyczne podawanie positkow;

podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami;

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali;

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych;

utrzymywanie rejonéw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci;
sprawowanie nadzoru nad wejSciem do przedszkola, podczas pelnienie dyzuréw
w trakcie przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

przekazywanie  informacji ~ dyrektorowi przedszkola o  zauwazonych
nieprawidlowos$ciach w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom;
terminowe wykonywanie badan okresowych i1 badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych;

udziat w szkoleniach bhp i p-poz;
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e przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowiazujacych procedur
i regulaminéw wewnetrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;

e wykonywanie polecen Dyrektora jako bezposredniego przetozonego.

6) Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwator

nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo- budowlanych nie wymagajacych specjalistycznego sprzgtu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

troska o nalezyte korzystanie z powierzonego sprzgtu;

utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

dozorowanie w czasie godzin pracy terenu nalezacego do Przedszkola i codzienne
sprawdzanie stanu czysto$ci oraz stanu technicznego sprzetu zainstalowanego na terenie
ogrodu przedszkolnego oraz ogrodzenia;

usuwanie (przed pobytem dzieci na powietrzu) z terenu placu zabaw dzieci niebezpiecznych
przedmiotow (butelek, szkta, $mieci, metali, gruzu itp.), wyrOwnywanie nieréwnosci
terenu;

utrzymanie porzadku przy pojemnikach na nieczystosci;

zamiatanie drogi dojazdowej, chodnika, tarasow;

dbanie o wlasciwy rozwoj zieleni w ogrodzie przedszkolnym (koszenie trawy, przycinanie
drzew, krzewow, zywoplotu, spulchnianie ziemi, usuwanie chwastow);

grabienie lisci i sktadowanie do workow;

konserwowanie sprzetu ogrodowego oraz innego mienia stanowigcego majatek
przedszkola;

odsniezanie drog dojscia do przedszkola;

ogolna dbatos¢ o estetyczny wyglad ogrodu;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przekazywanie informacji dyrektorowi szkoly o zauwazonych nieprawidtowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowiazujacych procedur

i regulamindw wewngtrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i1 p/poz,;
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7)

S) terminowe wykonywanie badan okresowych 1 badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych;

t) wykonywanie polecen Dyrektora jako bezposredniego przetozonego.

Do zadan pracownika ds. BHP nalezy petnienie funkcji doradczych i kontrolnych w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) informowanie Dyrektora szkoly, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych
zagrozen;

C) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) dzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

e) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkdéw pracy;

f) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) opiniowanie szczegOtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

h) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

i) prowadzenie rejestréw, kompletowanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choroéb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

J) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

k) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej;
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m)

p)

Q)

)

)

aa)

wspotpraca z Dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

wspoOtpraca z laboratoriami $srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;

wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow;

uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

nadzor nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw szkoly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiekcie Przedszkola Nr 99;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego
sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach szkoty (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, stale
urzadzenia gasnicze itp.);

udzial w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j;

zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkoty;

przeprowadzanie wstgpnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikow;

wspotpraca z Komenda Wojewodzka oraz Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

wspotpraca z Dyrektorem szkoly w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkow

ewakuacji (probne alarmy);

bb) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa obiektow szkoty oraz

z dziatalno$cig wlasna;
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cc) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub

innego miejscowego zagrozenia;

8) Do zadan pracownika ds.ppoz nalezy:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)
h)

nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego
sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie w obiektach Przedszkola (instalacje sygnalizacji pozaru, stale urzadzenia
gasnicze itp.);

zglaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu;

wspotpraca z Wojewoddzka oraz Komenda Miegjskg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
prewencyjnym i operacyjnym;

wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkow ewakuacji ( probne alarmy);

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa przedszkola;

udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru

lub innego miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola, posiadajacemu

aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§36
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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10.

11.

12.

13.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 | jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢
odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie ktérej mieszka
dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko
mieszka, o spelianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony
i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 9 wydaje si¢ na wniosek rodzicéw dziecka spetniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepelnosprawnemu
uczeszezajacemu do przedszkola e-legitymacji dziecka niepetnosprawnego. Wzor e-legitymaciji
okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola oraz e- legitymacji dzieci

niepetnosprawnych. Sg to druki §cistego zarachowania.

§37

Rekrutacja do przedszkola

W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor
jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjna. Dyrektor moze dokonywac zmian w sktadzie komis;ji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okres$la szczegétowe cele i zadania Cztonkow Komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola

wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
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Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisow zawartych w ustawie - Prawo
o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

Terminy i1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa si¢ na podstawie decyzji
dyrektora w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w placowce w danej grupie wiekowej lub

na zasadach okre§lonych w § 27 ust.7

§ 38
Prawa i obowigzki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majag mu zapewnié
odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.
Dzieci majg prawo do:
1) opieki i pomocy ze strony dorostych;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;
3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;
4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;
5) akceptacji i szacunku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7) whasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie

indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;
8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;
9) aktywnos$ci i wyrazania swoich inwencji tworczych;
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
12) spokoju i wypoczynku;
13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;
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4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzeczno$ciowe;

9) akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali oraz innych miejsc, w ktorych przebywa z grupa
bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dba¢ o swoj wyglad;

13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

5. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

1) Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu przez rodzica informacji dotyczacej
uczulajacego alergenu.

2) Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete pokarmowa opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

3) Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

4) W wyjatkowych sytuacjach (catkowita dieta specjalistyczna dziecka) warunki pobytu
i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalaja dyrektor, intendent, nauczyciel grupy

i rodzic w ramach mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.

§39

System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych srodkow
wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
1) Nagrody:
a) pochwata indywidualna;
b) pochwata wobec grupy;
€) pochwala przed rodzicami;
d) dyplom uznania;
e) drobne nagrody rzeczowe;

f) petnienie atrakcyjnej dla dziecka funkcji, przewodzenie w zabawie.
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2) Nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i umow;
b) wysitek wlozony w wykonang prace;
C) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;
d) bezinteresowng pomoc innych;
e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne;
b) upomnienie stowne wobec grupy;
€) poinformowanie rodzicéw o przewinieniu;
d) czasowe odsuni¢cie od zabawy;
e) zastosowanie aktywnos$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji;
f) rozmowa z dyrektorem.

2) Konsekwencje stosowane sg za:
a) S$wiadome nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i przedszkolu;
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
€) zachowania agresywne;
d) niszczenie wytwordw pracy innych;

e) celowe nie wywiazywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 40

Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pizame
i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie
z rodzicami ustalaja spis materialow 1 przyborow do zaje¢, w ktore powinno by¢ zaopatrzone
dziecko.

4. Dzieci nie powinny przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Wyjatek stanowig dzieci
najmlodsze, ktore w okresie adaptacyjnym (IX-XII lub w indywidualnych przypadkach dtuzej —
na podstawie oceny sytuacji psychofizycznej dziecka dokonanej przez nauczyciela grupy) moga

przynosi¢ do przedszkola wtasne zabawki-przytulanki.
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5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 41

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do skre$lenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciagtej nicobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;
3) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
d) rozmowy z dyrektorem.
Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi § 41 ust.1
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:
1) upomnienie ustne rodzicoéw/opiekundéw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. MOPS,
PPP...);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow § 41 ust. 1;p
7) odjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢ zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa

W ust. 2.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor

przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte -elektroniczng
i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach pracy oraz
zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod propozycji umieszczanych
na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczego6lnych grup wiekowych;

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajacy kontynuowanie

procesu ksztalcenia i wychowania, w tym:
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10.

11.

12.

13.

a) wydrukowanie opisu aktywno$ci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie;

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opisow aktywnosci, ¢wiczen i zadan.
Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane zadania
1 zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut dziennie.

Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczna maja zapewniony kontakt ze specjalista,
ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspotpracy z rodzicami.
Zadania wykonane w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne wytwory
powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce, z ewentualng pomocg rodzicow.

W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oddziatu
w bezposrednim kontakcie.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢.

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

Statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w sposob ustalony
przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci,

a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
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14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspoltpracujace z przedszkolem moga komunikowac sig¢ i zalatwi¢ niezbgdne

sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych srodkow tacznosci.

§43
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spoteczno$ci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

§44

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowsg i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

§46
1. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§47

1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§48
1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata Rady
Pedagogicznej podjetej w dniu 30.08.2024r.
2. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 13.09.2024r.
3. Traci moc tekst jednolity statutu obowigzujacego od dnia 21.12.2023r.

dyrektor przedszkola
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