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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole nr 99 we Wroctawiu

Preambula

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki, praktykantéw (o ile przebywaja w placowce) jest dziatanie dla dobra dziecka
w jego najlepszym interesie. Kazdy powinien traktowa¢ dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia¢ jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy zobowigzania sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisSami wewne¢trznymi przedszkola

Akty prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeks rodzinny i opiekunczy, Kodeks postepowania
cywilnego, Ustawa 0 postepowaniu w sprawach nieletnich, Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury “Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy “Niebieska Karta”, Ustawa o przeciwdzialania przemocy w rodzinie z dnia 29
lipca 2005 roku, artykut 12; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, pkt 1
art. 6 ; Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. Zmieniajacej
rozporzadzenie W sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, Ustawa Prawo Os$wiatowe, Ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich, Kodeks postepowania Karnego - art. 304,
Kodeks Karny - art. 162, Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Stanéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku.

Rozdzial |
Objasnienie terminéw dotyczacych krzywdzenia dziecka

1. Przemoc — to wykorzystanie swojej przewagi nad drugim cztowiekiem. Mamy z nig
do czynienia wowczas, gdy osoba stabsza (ofiara) poddawana jest przez dtuzszy czas
negatywnym dziataniom osoby lub grupy 0s0b silniejszych (sprawcy przemocy)

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

3. Krzywdzeniem jest:
a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany



ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac
c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorostg. Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz do zachowan bez kontaktu fizycznego
(np.  pokazywanie  dziecku  materialdbw  pornograficznych,  podgladanie,
ekshibicjonizm)

Rozdzial 11
Procedura postepowania postepowania w sytuacjach stwierdzenia/ podejrzenia
krzywdzenia dziecka

Zakres procedury
Procedura okresla odpowiedzialno$¢ przedszkola, jako instytucji oraz sposoby reagowania
i zakres podejmowanych dzialan w ramach procedury ,Niebieskie Karty” w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1.Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie
przemocy

wobec dziecka czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej
dziataniami, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

2.Nauczyciele: na nauczycielach przedszkola pracujgcych z dzie¢mi spoczywa szczegdlny
obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest
lub moze by¢ stosowana przemoc w rodzinie.

3.Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe jej sytuacji.
Zapewnia dzieciom i1 pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
4. Nauczyciel specjalista - powotany jest przez dyrektora placowki do zespotu
odpowiedzialnego za Polityke ochrony dziecka przed krzywdzeniem, udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzi konsultacje z rodzicami.

5. Pracownicy niepedagogiczni - Pracownicy placowki posiadaja wiedze w ramach
wykonywanych obowigzkéw zawracajac uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka



Opis procedury

1. Kazdy pracownik przedszkola:
a) udziela dziecku pierwszej pomocy (jesli wymaga tego stan zdrowia dziecka).

W razie potrzeby zawiadamia Pogotowie Ratunkowe i Policje.

b) sporzadza notatk¢ shizbowa opisujaca wyglad dziecka, stan jego zdrowia,

uzyskane informacje, jego zachowanie 1 wypowiedzi oraz podjete dziatania

c) powiadamia nauczyciela-wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

dyrektora przedszkola o swoich podejrzeniach dotyczacych mozliwosci
stosowania przemocy w rodzinie dziecka.

2. Nauczyciel — wychowawca:

a)

b)

d)

f)

niezwlocznie zawiadamia dyrektora przedszkola oraz i1 drugiego wychowawce
oddzialu o swoich podejrzeniach dotyczacych mozliwosci stosowania przemocy
w rodzinie dziecka. Swoje wszelkie dalsze dziatania podejmuje tylko 1 wylacznie
w uzgodnieniu z dyrektorem placowki.
diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka, opracowuje plan dziatan wspierajacych
wspolnie  z  drugim  nauczycielem-wychowawcag przeprowadza rozmowe
z dzieckiem w warunkach gwarantujacych dziecku swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych dziecku bezpieczenstwo.
wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw do przedszkola, moze  przeprowadzi¢
w obecnosci dyrektora rozmowe z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze
stosujg przemoc w rodzinie na temat konsekwencji stosowania przemocy
w rodzinie, informujac o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 wzigcia
udziatu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie oraz o obowigzkach przedszkola w tym zakresie
wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, nauczycielami i innymi
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
jezeli uzna, ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami i ze problem krzywdzenia nie
wymaga siegni¢cia po srodki represji wobec nich:
» zawiera z nimi umowe¢ o wspOlpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka
i rodziny
» podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny majace na celu:
-udzielenie dziecku wsparcia poprzez zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
-udzielenie rodzicom/prawnym/faktycznym opiekunom dziecka lub osobie
najblizszej kompleksowych informacji o mozliwosci uzyskania pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej oraz wsparcia rodziny, w
tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje
1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych
przemoca w rodzinie
-pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw rodzinnych
-zabezpieczenie socjalne — stosownie do potrzeb dziecka/rodziny
1 mozliwosci placowki w tym zakresie
W porozumieniu z dyrektorem wypelia ,Niebieskg Karte” czgs¢ A oraz
uczestniczy w posiedzeniach Zespohu Interdyscyplinarnego



3. Dyrektor
a) Wypehia lub upowaznia ustnie lub pisemnie (decyzja nalezy do dyrektora)
nauczyciela-wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszeza dziecko wobec ktdrego
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest krzywdzone, do wypehienie ,,Niebieskiej
Karty” w czeéci A, wszczynajgce tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.
b) Oddelegowuje nauczyciela-wychowawce dziecka do udzialu w pracach Zespohu
Interdyscyplinarnego
c) W przypadku powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka niezwlocznie
przesyla poczta elektroniczng, a nast¢pnie listem poleconym:
» wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny dziecka do Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich wlasciwego Sadu Rejonowego Ilub zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa do Prokuratury Rejonowej
» zawiadamia pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Socjalnej

Zadania i rola placowek oswiatowych w Swietle obowiazujacych przepisow
Procedura ,,Niebieskie Karty”

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych, pomocy spotecznej, gminnych komis;ji
rozwiazywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty i ochrony zdrowia w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele tych instytucji realizuja procedure, wspdlpracujac ze sobg 1 przekazujg
informacje o podjetych dziataniach przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razace
naruszenie prawa, zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na
dowolno$¢ 1 zdanie si¢ na wlasne odczucia. Stosowne przepisy stanowig o tzw.
spotecznym badz prawnym obowigzku powiadomienia. Kazdy, komu znane jest zdarzenie
zagrazajagce dobru dziecka Iub dziatanie rodzicow na jego szkodg, jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym sad.

2. Obowigzek ten spoczywa w szczegdlnosci na urzgdach administracji publicznej, takich jak
urzedy stanu cywilnego, sad, policja, placowki oswiatowe, szkoly, urzedy panstwowe
1 samorzadowe, prokuratura, opiekunowie spoleczni, placowki i instytucje zajmujace si¢
pomoca dziecku i1 rodzinie, ktore otrzymaly takg informacje w zwigzku ze swoja
dziatalnoscia.

3. Na pracownikach instytucji publicznych i1 niepublicznych pracujacych z dzie¢mi spoczywa
szczegdlny obowiazek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz
zagrozenia innych ze strony dzieci.

4. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta” (zalacznik nr 4) w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych
czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec
cztonkow rodziny lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca
Swiadkiem przemocy w rodzinie. Wszczgeie procedury nastepuje przez wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotow
wymienionych w art. 9d ust. 2 Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie np.
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dyrektora przedszkola, nauczyciela, w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocag w rodzinie. Wz6r formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi
zalacznik nr 1 do Rozporzgdzenia.

5. W przypadku braku mozliwosci wypehienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca
w rodzinie, ze wzgledu na stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia
wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z t3 osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypetnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest niemozliwe, wypekienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

6. Wszczynajagc procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.

7. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

8. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnos$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

9. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 8§ 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny, zwanej dalej osobg
najblizsza.

10.Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa.

11.Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”. Wz6r formularza ,Niebieska Karta — B” stanowi zalgcznik nr 2 do

Rozporzgdzenia.
12.Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest
dziecko, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi

prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie.

13. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

14.Przekazanie oryginalu wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie p6zniej niz
w ciagu siedmiu dni od dnia wszczgcia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany
na okre$lony adres poczta, niezbedne jest potwierdzenie odbioru. Kopie wypetionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedurg.

15. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego

16. Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w trakcie procedury przypuszcza si¢, ze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscila si¢ jej po raz
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kolejny, wypelia si¢ formularz ,Niebieska Karta-A” w zakresie niezbednym

do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyla go do przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego.

17.W ramach procedury przedstawiciel o§wiaty:

a) podejmuje dziatania, o ktorych mowa w Rozporzgdzeniu, tj. udziela kompleksowych
informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz os6b dotknigtych przemocg w rodzinie,
mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

b) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie,

c) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje je o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 wzigcia udziatu
w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie,

d) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci dzieci,

e) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawne;j,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0sob dotknigtych przemoca W rodzinie.

16.Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest krzywdzone.

Jesli jednak objawy sie powtarzajg badz kilka wystepuje jednoczes$nie, mozliwe, ze mamy

do czynienia z przemocay.

17. Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela oswiaty w ramach procedury sg
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom S$cigania prowadzacym
postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organow Scigania
Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownikéw placowki

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko
jest krzywdzone poprzez innego pracownika informuje o =zaistnialej Sytuacji
dyrektora.

2. Dyrektor przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem, dzieckiem, ktorego
krzywdzenie podejrzewa.



. Dyrektor powiadamia o zaistnialej sytuacji zespot odpowiedzialny za Polityke
Ochrony dziecka przed krzywdzeniem i omawia z nimi strategi¢ dzialan, a nast¢pnie
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami (opickunami prawnymi) dziecka
pokrzywdzonego proponujac, wsparcie ze strony przedszkola i ewentualnie placéwki
specjalistyczne;.

. Ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencji.

Jesli zaplanowane dziatania nie przyniosg efektdw dyrektor podejmuje wobec
pracownika dziatania wynikajace z przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie przestgpstwa popelionego na szkode dziecka
przez pracownika przedszkola, Dyrektor sktada zawiadomienie na Policj¢ lub do
Prokuratury.



Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji: pracownik placéwki - dziecko.

Kontakt fizyczny

1. Niedopuszczalnym jest kontakt fizyczny pracownika przedszkola z dzieckiem,
ktorego celem jest wywotanie u niego negatywnych emocji, reakcji oraz naruszenie
nietykalnosci cielesne;.

2. Kontakty bezposrednie pracownika przedszkola z dzieckiem odbywajg si¢ wylacznie
na terenie placowki lub podczas organizowanych przez przedszkole zaje¢ poza
przedszkolem.

3. Kazde dziecko jest $wiadome konsekwencji nieprzestrzegania zasad i norm zawartych
w kontrakcie grupowym

4. Konsekwencje wobec dzieci nieprzestrzegajacych zasad oObowigzujgcych w
poszczegbdlnej grupie sg stosowane z uwzglednieniem Praw Dziecka oraz
poszanowaniem jego godnosci.

5. Niedopuszczalnym jest stosowaniem przez pracownikdéw przedszkola zadnej z form
przemocy wobec dzieci.

Jezyk i roOwne traktowanie
Pracownik placowki:

- Zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

- Mowi do dziecka spokoijnie, nie podnosi glosu,

- Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

- Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

- Nie etykietuje dziecka, nie o$miesz i nie upokarza,

- Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku 1 nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo,

- Uprzedza dziecka o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach — nie stawia
dziecka wobec tzw. faktow dokonanych,

- Nie ocenia postgpowania rodzicoéw dziecka w jego obecnosci,

- Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyja$nienie - ttumaczy swoje decyzje,

- Nigdy nie pozostaje obojetny na wyrazona przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
zache¢ca dziecko do mowienia

- Wszystkie dzieci traktuje jednakowo bez wzglgdu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne - tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.
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N

System motywowania do zachowan pozadanych

Metody musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu dziecka.

Pochwala i zachgta powinna by¢ $srodkiem do osiagniecia sukceséw wychowawczych.
Konsekwencje ztego zachowania:

- upomnienie stowno - idywidualne

- upomnienie stowne wobec grupy

- poinformowanie rodzicow o przewinieniu

czasowe odsunigcie od zabawy

-zastosowania aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji

- rozmowa z dyrektorem

Stawianie wobec dziecka granic przez nauczyciela polega na spokojnym wyjasnieniu
co wolno a czego nie wolno, nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

Postanowienia koncowe

Dyrektor placowki wyznacza zespot jako organ odpowiedzialny za Polityke ochrony
dziecka przed krzywdzeniem w placowce.

Zespot, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Zespot, o ktorym mowa w pkt 1. niniejszego rozdziatlu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki, raz w roku, ankiete Monitoringu standardow (zatgcznik 3).
Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow placowki oraz
rodzicow (opiekundéw prawnych), w szczegdlnosci poprzez upublicznienie jej tekstu
na stronie internetowej placowki, a takze w ogdlnodostepnym miejscu w placowce.
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Zalacznik nr 1 — Notatka ze zdarzenia

Notatka ze zdarzenia
Wroclaw, PrzedSZKO1E 1F O .. ..ottt ee e e et ae e s resb b bres s e e e e aans
Imig i nazwisko dziecka, grupa PrzedszKoINa...........cccvvriiiiiiiiiiiiceee s

Opis sytuacja zdarzenia

Popis pracownika
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Zalacznik nr 2 — Karta interwencji
Karta interwencji
WIEOCTAW, ..ottt ettt e e e e e st e et et e e e e e e et et eeeeesses et et teesessesaaene sas

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa przedszkolna...........cccoccvevviieniienieeiicniieicece e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu kKrzywdzenia ..........ccccoeevviieeiiieeciieneeeeieeeeee
4. Opis dziatan podjetych przez nauczyciela



6. Forma podjetej interwencji:

a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

b) wniosek o wglad w sytuacja dizecka

C) inny rodzaj interwencji.

1 TR OP PSPPI

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

D 172 B 11 11S) <) Ty TP PP TP PRI

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli przedszkole je
uzyska, dziatania placowki, dziatania rodzicow

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3 — Ankieta Monitoringu standardéw

Zaznacz kotkiem TAK lub NIE przy ponizszych pytaniach:

1.

TAK

2.

TAK

TAK

Czy wiesz, na czym polega program Chronimy dzieci?
NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce,
w ktorej pracujesz?
TAK NIE

Czy zapoznate$ si¢ z dokumentami Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem?

NIE

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy kKrzywdzenia dziecka?

NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
TAK NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dziecka przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE
Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dziecka przed
krzywdzeniem?

TAK NIE
Jesli TAK to jakie:

Dzigkujemy za wypehienie ankiety.
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Zalacznik nr 4 — Niebieska Karta
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