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ROZDZIAL |
PODSTAWY PRAWNE

§1

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oSwiatowe ( teks jednolity: Dz. U. z 2020r.
poz. 910)
2) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
(Dz. U.z 2017r., poz. 2203)
3) Niniejszego statutu;

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
1. Siedzibg Przedszkola nr 99 jest budynek wolnostojacy przy ul. Inowroctawskiej we Wroctawiu.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkq organizacyjng Gminy, dziatajacq w formie jednostki budzetowe.
Obstuge finansowo- ksiegowg Przedszkola nr 99 we Wroctawiu prowadzi Centrum  Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.
6. Przedszkole postuguije sie pieczecig o nastepujacej tresci:
,Przedszkole Nr99
53-653 Wroctaw ul. Inowroctawska 9
tel. 7986827
NIP: 8971615754 Regon: 930113402”

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach jednego

podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktdra jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 99

§3
1. Przedszkole Nr 99, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;



4)

realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien)
ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdiny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentdw wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujgca studenta.

W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie na
odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej jednostki.

W przedszkolu mogq by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych
do tych badan specjalistdw, pracownikow pedagogiczno-psychologicznych. Osoby z zewnatrz
mogq prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunéw) wychowankdw.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$é

wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie -Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac
sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§5
Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze
funkcje doradczg i wspierajacq dziatania wychowawcze wobec rodzicdw (opiekunéw
prawnych).
Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia
opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.



4.

Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktdre umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacii

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tafca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) za zrédto istotnych warto$ci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne



doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowarn wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym wychowankom.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno- psychologiczna, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z
organem prowadzacym jednostke.

ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§6

Sposab realizacji podstawy programowe;j:

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacii.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w trakcie catego dnia
pobytu dziecka w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zesp6t nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
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przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazdg sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowg formg aktywno$ci dziecka jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwo$ci
dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych - ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczaé
nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
Srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdInosci:

1) Z niepetnosprawnosci;

2 z zaburzen zachowania i emocji;

3 ze szczegoblnych uzdolnien;

4 ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5 z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6 z choroby przewlektej;

7

oo

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang,

©

)
)
)
)
)
) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
)
)
0
1

—_
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12) Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granica.

Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

a)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
okreslania mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym w szczegolno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci
oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktdrych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej

interwencii.

W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci

szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym

dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
2) zajecia specjalistyczne:

a)  korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

b)  logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

C)  zajecia rozwijajagce kompetencie emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktdére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie
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mogq realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4) porady i konsultacje
5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;
Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, prezentacje, przeglady , a takze umozliwienie
wychowankom udziatu w tego typu wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje
stanowig forme rozwoju uzdolnier dzieci i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do
kolejnych etapdw wymieniony form objeci sq specjalng opiekg nauczyciela .
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
Srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgodq rodzicow, wystepuje do publicznej Poradni psychologiczno-
Pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.
Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres
udzielania tej pomocy.
Opisana procedura dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinie poradni lub
orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym wydane
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna, z tym, Ze podczas planowania sposobu
udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.
Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicow i nauczycieli:

1) porady

2) konsultacje



3) warsztaty
4) szkolenia

18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodpfatne.

19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

O NO Ol wWwiN
—_— e ——

—_ A
N — O
—_— — —

dziecka;

rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy hauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest

2.

3.

4.

dokumentowana w odrebnych dziennikach- suplementach do dziennikéw zaje¢ przedszkola
Zasady prowadzenia dziennikdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w
odrebnych przepisach.

§8

Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3)  zajecia specjalistyczne;
4)  inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegoinosci zajecia
rewalidacyjne;

5)  integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6)  przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt skiadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktdrzy bedq pracowac z
dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie zalecen
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene
funkcjonowania dziecka.
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5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie  program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.  Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel - pedagog specjalny wspdlnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistbw i pomocy
nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych
przepisow.

§9

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka, w

domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
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§10
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacje treSci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

c) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajgq takie Zyczenie w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktore nie musi byC ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religi, ma ono zapewniong opieke
nauczyciela wychowania przedszkolnego lub specjalisty w innym pomieszczeniu.

Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze:

- dwdch zajec przedszkolnych dla dzieci 5-6-cio letnich oraz

- dwdch zajec dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.

2. W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sg
okreslone w odrebnych przepisach;

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spoteczno$é
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikdw, dzieci i ich rodzicdw (prawnych
opiekunow).

4. Przedszkole prowadzi z dzieCmi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§11
Organizacja zaje¢ dodatkowych

W celu realizacji zadan z zakresu stwarzania warunkdw do rozwoju kreatywno$ci dziecka
i wezesnej edukacii, przedszkole na wniosek rodzicow. moze poszerzy¢ swojg dziatalnos¢
0 organizacje zaje¢ dodatkowych.
Propozycje w tym zakresie przedstawia dyrektor ogotowi rodzicow na pierwszym zebraniu
organizacyjnym.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich - okoto 15-20 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich - okoto 25-30 minut.
llo§¢ i czas organizowanych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacii
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel-wychowawca grupy w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych sprawuje opieke nad
dziemi i w nich uczestniczy.
Zajecia dodatkowe organizowane sg w przedszkolu dla wszystkich wychowankow w formie
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bezptatne;j.

§12
Warunki lokalowe, baza

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal przedszkolnych - miejsca prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i

ksztatcenia;
2)  pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3)  szatni
4)  holu
5)  gabinetu terapeutycznego.

Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsca aktywnosSci ruchowej i
obserwacji przyrodniczych;

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programéw.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO

§13
Sposoéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpo$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p-poz,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku, a w szczegoInosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

5) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.
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6) ciggi komunikacyjne oznakowane sg zgodnie z przepisami.

7) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty

8) obiekty budowlane nalezace do przedszkola kontrolowane sg pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow . Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku.

9) teren przedszkola jest ogrodzony,

10) otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia sg zabezpieczone

11) pomieszczenia pionu zywienia i pomieszczen gospodarczych sg zabezpieczenie przed
swobodnym dostepem dzieci

12) schody komunikacyjne wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich

13) meble , krzesetka i szafki dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych dzieci

14) nauczyciele przeszkoleni sg z zakresu udzielania pierwszej pomocy

15) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym;

16) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

17) w grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa oraz w grupach dzieci 3-letnich —pomoc nauczyciela

18) przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 10
dzieci.

19) kazde wyjScie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

20) jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajeC lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§14
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw) .
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta sie
z ustug pogotowia ratunkowego.
. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;.
. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwiocznie zapewnia sie poszkodowanemu
dziecku opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy.
. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie - w czasie realnym do spetnienia biorac pod
uwage wszystkie okolicznosci zwigzane ze zdarzeniem:

1) rodzicdw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
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2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp,
4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.
O wypadku S$miertelnym, ciezkim izbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
| kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktdrego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczehnstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczerstwa w relacjach z
nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi
iin.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi podmiotami
np. z policja.

§ 15
Wycieczki

Przedszkole moze organizowaC wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktdrgq zatwierdza dyrektor
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form krajoznawstwa
i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukoniczyta kurs kierownikow wycieczek,
2)  jestinstruktorem harcerskim,
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
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6. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami
mechanicznymi  zobowigzani sg do przediozenia instruktazu dotyczacego sposobu

1.

sprawowania opieki nad dzieckiem.

§16
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana rozebraé je w szatni i osobicie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi grupy

taczonej.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw/prawnych opiekundw przed furtka, wejSciem do
przedszkola, w szatni, przed salg, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi , na placu

zabaw lub na terenie poses;ji przedszkola ;

3) Do przedszkola powinno sie przyprowadza¢ dziecko zdrowe, aby mogto ono w petni
uczestniczy¢ we wszystkich organizowanych w przedszkolu —zaréwno w sali , jak i na

powietrzu formach aktywnosci ;

a) W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka , nauczyciel
ma prawo zazadaC od rodzica dziecka/prawnego opiekuna o$wiadczenia, iz
dziecko jest zdrowe i moze bra¢ udziat we wszystkich formach aktywnos$ci
zaplanowanych przez nauczycieli grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez caty czas trwania

przeszkody w petnym uczestnictwie dziecka w zyciu grupy.

b) w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do

przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

4) Rodzice (prawnych opiekunéw) mogq pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imige osoby upowaznionej, numer telefonu oraz numer pesel, a takze zgode

osoby upowaznionej do przetwarzania przez placéwke jej danych osobowych.

5) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/prawny opiekun dziecka na pismie z

wiasnorecznym podpisem.
6) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

7) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
8) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola
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9) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami dziecka

10) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

11) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu
lub $rodkdw odurzajacych, przejawia zachowania agresywne);

12) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

13) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna) . W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego opiekuna) .

14) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka nie pozniej niz do
czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli powtarzajq sie przypadki, kiedy rodzice /prawni
opiekunowie odbierajg dziecko poza godzinami pracy przedszkola, lub kiedy ich
nieobecnos¢ po godzinie zamknigcia przedszkola sie przedtuza lub w trakcie kontaktu
telefonicznego odmowig odebrania dziecka z przedszkola , a nauczyciel ma
podejrzenie, ze wiadza rodzicielska moze by¢ w tym zakresie wykonywana przez
rodzicbw w sposdb niewtasciwy, przedszkole podejmuje inne kroki prawne w celu
zabezpieczenia interesow dziecka.

2. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowe, zgodne ze statutem procedury dotyczace zdrowych i
bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w Przedszkolu nr 99 we Wroctawiu , w tym
Zwigzane z organizacjg wycieczek poza siedzibe przedszkola.

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§17
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkdw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w
nastepujacych zakresach:
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1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicoéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, logopedy,
nauczyciel wychowania przedszkolnego na zebraniach ogdlnych;
b) rozmowy indywidualne —organizowane na zasadach okre$lonych w §31 ust.19;
C) zebrania grupowe (min. dwa razy do roku oraz zgodnie z wnioskami nauczycieli i
rodzicéw) i ogolne;
d) zajecia otwarte;
e) ,gazetke” dla rodzicow.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow wspdlinie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.
2. Przedszkole w czerwcu organizuje zebranie z rodzicami nowych dzieci przyjetych
do przedszkola od nastepnego roku szkolnego celem usprawnienia przebiegu procesu
adaptacji dziecka w nowym Srodowisku.

§18
Prawa rodzicow

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
a) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej,

b) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz
podczas ewaluacji zewnetrznej,

C) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspétdziatania w jego realizaci,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego zachowaniu i rozwoju, opartej na
obiektywnej, wszechstronnej obserwacji pedagogiczne;j,

e) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagaé. Rodzice sg informowani indywidualnie
o stanie gotowosci szkolnej dziecka w miesigcach listopad i kwiecien ,

f) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn  trudnoci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

g) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

h) korzystania z form wspdtpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

i) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycie $rodowiska
i regionu,

j) udziatu i organizowania wspblnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,
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k) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjq
wnetrz i otoczenia przedszkola,

) wyrazania opinii na temat Zzywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeC oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

1) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

m) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu,

n) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.

§19
Obowiazki rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) majgq obowigzek czuwa¢ nad prawidiowg realizacjg obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdinosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.

Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola majg obowigzek:

1) pisemnego wyjasnienia przyczyn nie zgtoszenia sie dziecka do przedszkola, jesli nieobecnosé
ta przekraczataby 14 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego (w przypadku dzieci przyjetych
do przedszkola w wyniku procesu rekrutacji) lub 14 dni od daty okreslonej we wniosku
rodzicow o przyjecie dziecka do przedszkola (w przypadku dzieci przyjetych do przedszkola w
trakcie roku szkolnego decyzjg dyrektora placowki , ti. po zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjne))

2) pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekundw) :
) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

) terminowego regulowania optat,

) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

)

)

B o N -

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,
kultury zachowan w roéznych sytuacjach na terenie placowki.

o

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§20
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa;

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

19



§21
Dyrektor

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.
Kompetencje dyrektora przedszkola:

—_

)
2

3
4

—_ — ~—

kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub placéwke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopiert awansu
nauczyciela kontraktowego;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oSwiatowe;j,

powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade pedagogiczng
dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizaciji;

w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po wczesniejszym
podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,
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25)  odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;

26)  organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27)  wydaje rodzicom dziecka spetniajagcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktérym dziecko rozpocznie nauke w szkole podstawowe;.

28)  wydaje rodzicom dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na wniosek rodzicow ztozony nie
pdzniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

29)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

30)  ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z
posiadang dokumentacja;

31)  zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z radq pedagogiczng, radg rodzicow oraz

organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Dyrektor wspdidziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej przedszkola.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, je$li nie utworzono takiego

stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§22
Rada Pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:
1)  Kompetencje stanowigce:
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e)

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

zatwierdza zmiany w statucie;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.

ompetencje opiniujace:

opiniuje organizacje pracy przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
przedszkolu.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a)
b)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wytoni kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczacq zamiaru
przedtuZenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego,

wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajacym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w
ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

8.
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10.

1.

12.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegoino$ci informacije dotyczace konkretnych oséb i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod czionkéw rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotdbw moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacii
okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw
przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
tego przedszkola.

Zespot zadaniowy okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej

§23
Rada Rodzicow

. W przedszkolu dziata rada rodzicdw, ktora reprezentuje ogét rodzicow (prawnych opiekundw)

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rade rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wybordw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o witasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe i
statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

moze wystepowa¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdw
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia i wychowania przedszkola;
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego. Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywane] ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola;
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6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la
regulamin rady rodzicow.

§24
Zasady wspotdziatania organéw przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a
takze jako$¢ pracy przedszkola.

a). Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach,
odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy, komunikaty i
zarzadzenia Dyrektora.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
Przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie do realizacii
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

9. Uchwaty organdw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw dyrektor wstrzymuije jej wykonanie lub informuje
0 niezgodnosci z przepisami prawa wiasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

7. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w ust. 6, dyrektor przedszkola przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

8. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg reprezentacie,
lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

10.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 25 niniejszego statutu.

§25
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomiedzy Radq Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola;
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1a.

1b.

3.

4.

5.

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sq wewnatrz Przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdinych organdw i jawng wymiane

pogladow.

Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdcic¢ do strony ,przeciwnej” z prosbg o

rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z

odrebnymi przepisami

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 26
Akusz organizacji przedszkola

Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacii

przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdza organ prowadzacy

Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegélno$ci:

1) liczbe oddziatow;

2)  liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;

3)  tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one
zajecia wyodrebnione;

4)  czas pracy przedszkola oraz poszczegdinych oddziatow;

5)  liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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7)  liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8)  ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do dnia

30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni

od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu

30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

§27
Organizacja i czas pracy przedszkola

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.
. Podstawowg jednostkq organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 5 oddziatow, z ktorych kazdy moze by¢ rdéznorodny

wiekowo

. Wwyniku procesu rekrutacji dziecko przyjete zostaje do placdwki, a nie do konkretnego

oddziatu przedszkolnego. Organizacja oddziatéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub
mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w
placowce oraz nowo przyjetych w procesie rekrutacji.

. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje dyrektor po

zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego i podaje jg do wiadomosci ogétu rodzicéw poprzez
wywieszenie w przedszkolu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku listy dzieci przyjetych do
Przedszkola nr 99 z podziatem na poszczegolne oddziaty przedszkolne.

. Przy dokonywaniu kwalifikacji dzieci do oddziatow przedszkolnych przyjmuje sie zasade

zapewnienia wychowankom mozliwosci kontynuacji edukacji przedszkolnej z tymi samymi
dziecmi, z ktorymi uczeszczaty one do przedszkola od momentu przyjecia do placowki.

. W celu jak najpetniejszego wykorzystania miejsc w przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢

zakwalifikowania dziecka do innego oddziatu przedszkolnego niz ten, w ktérym dziecko
odbywato edukacje przedszkolng w poprzednim roku szkolnym , a takze mozliwos¢
przeniesienia dziecka w trakcie roku szkolnego do innego oddziatu przedszkolnego, niz ten, do
ktérego zostato ono zakwalifikowane w danym roku szkolnym.

. Decyzje o zakwalifikowaniu badZ przeniesieniu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola

uwzgledniajgc:
- indywidualne potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dziecka,
- opinie nauczycieli, w tym wyniki obserwacji i diagnoz pedagogicznych.
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10.

1.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Przed podjeciem decyzji dotyczacych sytuacji wymienionych w § 27 ust.7 dyrektor placowki
informuje rodzicdw dziecka.
Decyzja dyrektora o zakwalifikowaniu dziecka lub przeniesieniu do innego oddziatu
przedszkolnego jest ostateczna.
Liczba dzieci w oddziale bedacych pod opiekq jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdiny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogtoszenia)- w celu dostosowania
urlopdw wypoczynkowych rodzicow.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.00
Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie,
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Ze wzgleddw organizacyjnych i merytorycznych dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany nauczyciela
prowadzacego oddziat dzieciecy. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor placowki.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych Ilub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach tgczonych ktére tworzone sg :
- w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola
- w okresach nizszej frekwencji dzieci (np. ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ faczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci dzieci w grupie.
- w okresie wakacyjnym

llos¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczac 25

23.Nauczycielka otwierajagca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu

24,

25.

26.

rozpoczecia pracy przez nauczycieli  pozostatych oddziatdw, za$ nauczycielka zamykajaca

przedszkole przyjmuje dzieci z grup od momentu zamkniecia poszczegolnych oddziatéw do

momentu zamkniecia przedszkola, tj. do godz. 17.00;

W grupie taczonej prowadzona moze byc¢ takze nauka religii w przypadku, gdy liczba dzieci,

ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii,

jest mniejszaniz 7 .

Wycieczki, wyjScia z dzieCmi poza teren przedszkola i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogq

odbywac¢ sie w grupach o strukturze grupy taczonej , zgodnie z zasadami organizacji wycieczek

Przedszkole odpowiednio do potrzeb Srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania specjainej
organizacji nauki i metod pracy.

2) Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktdrych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.
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27. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

28. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkciji, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

29. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzina.

30. Przedszkole nie umozliwia spotkan dziecka z osobami innymi niz rodzice /prawni opiekunowie
oraz upowaznione przez nich osoby.

Wyjatek stanowig imprezy i uroczystosci organizowane przez przedszkole.
28
Forn?y pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programdéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozkfad dnia w przedszkolu:
6:30 - 8:00
Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci.
Zajecia indywidualne i wyrdwnawcze wspomagajace rozwdj dzieci oraz rozwijajace
ich predyspozycje i zainteresowania.
8:00 - 8:30
Zabawy integrujgce grupe.
Cwiczenia i zabawy ruchowe ogélnorozwojowe.
Czynnosci  organizacyjne i porzadkowe 2z zakresu samoobstugi. Wspierania
samodzielno$ci dziecka
8:30-9:00
Kulturalne i estetyczne spozywanie Sniadania
9:00-11:15
Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia obowigzkowe z catg grupa.
Zajecia indywidualne i wyrbwnawcze wspomagajace rozwoj dzieci oraz rozwijajace
ich predyspozycje i zainteresowania.
Spacery i wycieczki, obserwacje przyrodnicze.
Zabawy dowolne w ogrodzie przedszkolnym lub w sali , zabawy ruchowe
Religia
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11:15-11:30
Przygotowanie do obiadu - czynnosci organizacyjne i porzadkowe z zakresu
samoobstugi. Wspieranie samodzielno$ci dziecka
11:30-12:15
Kulturalne i estetyczne spozywanie Il $niadania —zupy i deseru

12:15-14:15
Relaksacja ( grupy mtodsze-odpoczynek na lezakach).
Stuchanie  muzyki relaksacyjnej, bajek muzycznych, stuchanie bajek
opowiadanych, czytanych przez nauczyciela.
Zabawy integracyjne, planszowe,  konstrukcyjne,  plastyczno-techniczne,
tematyczne.
Rozwijanie cech motorycznych poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe w sali i w
ogrodzie przedszkolnym.
Ciag dalszy dziatan edukacyjnych prowadzonych w oparciu o realizowane
programy.
14:15-14:30
Przygotowanie do obiadu -- czynnosci organizacyjne i porzadkowe z zakresu
samoobstugi. Wspieranie samodzielno$ci dziecka
14:30-15:15
Obiad -l danie
Usprawnianie technik samodzielnego spozywania positku.
Przestrzegania zasad  dobrego wychowania podczas wspélnego spozywania
positkdw.
15:15-17:00
Zajecia i zabawy dowolne, zabawy organizacyjno - porzadkowe, integrujace grupe,
zabawy i gry dydaktyczne lub zabawy wyzwalajgce aktywno$¢ motoryczng na
powietrzu.
Cwiczenia indywidualne z dzieémi.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:

1)  Zajecia i zabawy dowolne

2) Zajecia obowigzkowe

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i
kierowane przez nauczyciela

b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci
C) spacery

d) wycieczki

e) uroczystosci przedszkolne

3) Sytuacje okoliczno$ciowe

29



6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkdw dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych
i specjalistycznych.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajeC
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieCmi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.

8. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

1.

ROZDZIAL IX
ZASADY ODPLATNOSCI

§29
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming Wroctaw
oraz rodzicow ( prawnych opiekundw) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu.

Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje ustawa o finansowaniu zadan
oSwiatowych oraz aktualna Uchwata Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokoSci optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming

Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw, w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezpfatnie .

Dziecko 6-letnie realizujace roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne korzysta z
nieodptatnej opieki.

Opfate za godziny pobytu ponad wymiar zajeC, okreSlony § 29 ust.3 wnoszg dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg
6 lat.

Zwalnia sie z opfat, o ktérych mowa w § 29 ust. 5 rodzicéw (opiekunéw prawnych) posiadajacych co
najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspdlnym gospodarstwie domowym na
podstawie o$wiadczenia zawierajgcego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.
W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke, jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.

7. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku :

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki od poniedziatku do
pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie,
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2) pfatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych, i opiekuriczych (zatwierdzonych w
arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie przekraczajacym wymiar zajec, o ktorym
mowaw § 29 ust. 3 ,

3) bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole ,

4) positkdw zgodnie z deklaracjg rodzica/opiekuna prawnego dziecka na zasadach i warunkach
okreslonych w Statucie przedszkola

8. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w formie papierowej

poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

9. W przypadku , gdy rodzic/prawny opiekun lub osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola
nie zarejestruje momentu wejscia  lub odebrania dziecka, na potrzeby ustalenia wysokosci
odpfatnosci, o ktorej mowa w § 29 ust. 5 przyjmuje sie odpowiednio czas otwarcia lub
zamkniecia przedszkola.

10. Przy ewidencjonowaniu przez przedszkole czasu pobytu dziecka w placowce w oparciu o system

elektroniczny rodzinie przystuguje nieodptatnie jedna karta rejestracji pobytu na jedno dziecko
- Z obowigzkiem jej zwrotu na koniec roku szkolnego
11.Rodzic zobowigzuje sie wnosi¢ na rzecz przedszkola z tytutu Swiadczonych ustug optate miesieczng
sktadajgca sie z :
1) odpfatnosci pokrywajgcej koszty surowcdw zuzytych do przygotowania positkow dla
dziecka w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu
2) odptatnosci za zajecia wymienione w § 29 ust. 5 w kwocie wynikajacej z faktycznie
zrealizowanych godzin za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu
12. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy
zasady korzystania ze stotdwki Przedszkola Nr 99 we Wroctawiu
13. Opfata, o ktorej mowa w § 29 ust.11 pkt. 1 jest kalkulowana w oparciu o aktualne ceny
produktéw spozywczych i obliczana jest wg nastepujgcych zasad:

1) 100% dziennej stawki zywieniowej w przypadku korzystania z 3 positkéw dziennie
( kwota petna);

2) 70% petnej kwoty dziennej kwoty stawki zywieniowej w przypadku korzystania
z Il $niadania ( tj. zupa + deser ) i obiadu

3) 60% petnej kwoty dziennej stawki zywieniowej w przypadku korzystania ze $niadania
i Il $niadania ( {j. zupa + deser)

4) 30% petnej kwoty dziennej stawki zywieniowej w przypadku korzystania ze $niadania.

14. Opftata o ktdrej mowa w § 29 ust.11 pkt.1 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji
kosztéow produktéw spozywczych ( wynikajacej np. ze wzrostu cen) i podana do publicznej
informacji z 14 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

15. Ustala sie optate w wysokosci 1,00 zt kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w
przedszkolu w czasie przekraczajgcym wymiar okreSlony w § 29 ust. 3~ w okresie
rozliczeniowym 1 miesigca.

16. Informacja 0 wysoko$ci optaty bedzie przekazywana rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka
w formie elektronicznej lub papierowej

17. Rodzic/prawny opiekun dziecka zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu
korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola na wskazany rachunek bankowy ( nie
pozniej niz do 15 dnia nastepnego miesigca ).Termin dokonania ptatno$ci oznacza dzien
wptywu nalezno$ci na rachunek bankowy.

18. Wnoszona przez Rodzica /prawnego opiekuna dziecka miesieczna opfata, o ktorej mowa w
§ 29 ust.11 w pierwszej kolejnosci zaliczana bedzie na poczet rozliczenia ptatnych zaje¢
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wychowawczych (§ 29 ust.11 pkt. 2 ), a w nastepnej kolejno$ci na poczet pokrycia kosztéw
surowcow zuzytych do przygotowywania positkow dla dziecka (§ 29 ust.11 pkt. 1)

19. W przypadku nieterminowego uiszczenia optaty, o ktérej mowa w § 29 ust.11 Przedszkole

naliczy odsetki od nieterminowych wpfat.

20. W przypadku wystgpienia nadptaty, nadptata za $wiadczenia przedszkola bedzie zwracana,

zgodnie z wyborem rodzica na konto, z ktérego dokonano ptatnosci za dziecko lub bedzie
zaliczana na poczet opfat nastepnego miesigca rozliczeniowego.

21. W przypadku, kiedy naleznos¢, o ktérej mowa w § 29 ust.11 nie zostanie zaptacona w terminie

nastapi wszczecie wobec rodzicow/ prawnych opiekundw dziecka egzekucji administracyjnej.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§30
Inne stanowiska kierownicze

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

W

§31
Nauczyciele
przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do

pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuiczg zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego
prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcg grupy.

Do
1)

2)
3)

zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:
dbatos¢ o zycie , zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci w czasie wszystkich
zajec organizowanych przez przedszkole;
otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, w tym
wigczenie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dzieci.
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych dziecka, oraz realizacje zalecen do pracy z dzieckiem w przedszkolu
wyrazonych w opinii, orzeczeniu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne;.
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce.
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6) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
dzieci , w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia

7) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktére w danym roku:

a) podejma nauke w klasie |
b) moga podja¢ nauke w klasie | — na zasadach okreslonych w § 21 ust 2 pkt. 28

8) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacii
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka , jego
zachowania i rozwoju, w szczegdlnosci poprzez :

a) informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

b) systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju - w formach przyjetych w
przedszkolu.

Informacje, ktérych mowa w § 31 ust.4 pkt. 9b przekazywane sg Rodzicom/prawnym
opiekunom dzieci podczas indywidualnych konsultacji organizowanych na zasadach
okreslonych w § 31 ust. 4 pkt.19 minimum 2 razy w roku, tj:

— rodzicom dzieci 3,4 i 5-letnich, ktdre kontynuowaC beda edukacje przedszkolng
kolejnym  roku szkolnym — po wstepnej i koncowej obserwacji pedagogicznej

(w miesigcach: XI, XIl oaz VI)

— rodzicom dzieci 5-letnich, mogacych podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6
lat, kt6rzy ztozyli do dyrektora przedszkola wniosek, o ktérym mowa w § 21 ust. 2
pkt.28 - po wstepnej i koficowej obserwacji pedagogicznej w miesigcach Xl oraz IV)

— rodzicom dzieci 6 letnich — po wstepnych i koncowych diagnozach pedagogicznych
(w miesigcach Xl oraz IV)

10) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcow grupy celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich wychowankow;

11) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej, dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu
sali;

12) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego -—systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego

13) dokonywanie ewaluacji pracy wtasnej oraz wdrazanie podjetych wnioskow na rzecz wtasnego
rozwoju zawodowego

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora

15) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
przedszkola;

16) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

17) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
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18) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetno$ci dzieci.

19) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie zebran z rodzicami oraz w razie potrzeb
indywidualnych kontaktdéw z rodzicami -po uprzednim osobistym, telefonicznym, e-meilowym
umowieniu jego terminu.

Kontakty te organizowane sq poza godzinami pracy nauczyciela z dziecmi.

20) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

21) w przypadku stwierdzenia lub podjecia uzasadnionego podejrzenia, ze wobec wychowanka
stosowana jest przemoc- wszczynanie procedury okreSlonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw
formularzy ,Niebieska Karta”

22) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogiczne]

23) realizacja uchwat i wnioskdw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz 0séb
kontrolujgcych

24) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunicze;
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

25) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i ich rodzicéw, do ktorych nauczyciel ma dostep

26) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w

przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z

zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora

27
28
29
30

—_ — — ~—

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 4 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspbtpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspdtdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci
za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
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11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace ze specjalistami instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng, inna, odpowiednio do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie ~ wewnetrznych regulamindw, instrukcji i procedur obowigzujacych w
przedszkolu, a szczegdlnosci Procedur Zdrowych i Bezpiecznych Warunkéw Przebywania
Dziecka w Przedszkolu nr 99 we Wroctawiu, organizowania wycieczek i spacerow .

Nauczyciel wspdfpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych sie do
grupy oraz poszczegoéinych dzieci
Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele.

Kompetencji takich nie majg pracownicy niepedagogiczni

§ 32
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jako osoba odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2)  do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3)  do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢;

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5)  do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie
zagrazajq bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdwi¢
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7)  kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone biedy;

8)  dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
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zgtaszaC do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych u dziecka , a takze zgtasza¢ w tym samym dniu
rodzicowi wszelkich sytuacji z udziatem dziecka, ktérych skutki mogtyby by¢ przysztoSciowe

§33
Wicedyrektor
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo

kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej

opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnos¢ nauczania i wychowania,
wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli

opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny

bezposredni nadzér nad prawidtowosciq realizacji zadan zleconych nauczycielom
opracowywanie planu imprez przedszkolnych

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowemu
kontrolowanie stopnia i sposobow  realizacji przyjetych programow wychowania
przedszkolnego

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
przedszkola

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w wymiarze okreslonym
przepisami

zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci

wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora

§34
Specjalisci

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zalezno$ci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
Zadania specjalistow:

1)

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie terapii logopedycznej;

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)
b)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje€, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzieCmi niepetnosprawnymi;

w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
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e)  udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi.

§35
Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy administracji i
obstugi.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych na podstawie umowy o
prace podlega regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych .

3. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i
czystosci, a w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z dzieémi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

3) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

) ztozenie o$wiadczenia przez pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym

0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ztozenie przez pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, na zadanie Dyrektora

Przedszkola oswiadczenia o stanie majatkowym.

o O B

4. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,
2)  osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola
i zawiadomiC o tym dyrektora.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

6. Obowigzki pracownikdw niepedagogicznych:
1) Do zakresu dziatania i kompetenciji intendentalstarszego intendenta nalezy zapewnienie
sprawnego funkcjonowania zywienia dzieci w przedszkolu, a w szczegolnosci:

a) zaopatrywanie stotowki przedszkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne
( Srodki czystosci, do dezynfekcii, sprzet kuchenny) z zachowaniem przepiséw prawa o
zamdwieniach publicznych;
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sprawdzanie zgodno$ci zakupu/ustugi z faktura, wpisywanie sprzetéw do ksiag
inwentarzowych oraz do ewidencji dodatkowych

uzgadnianie sald z ksiegowosciq instytucji zewnetrznej prowadzacej obstuge finansowo-
ksiegowa placowki

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

planowanie jadiospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia, a takze z
uwzglednieniem aktualnej wysokosci dziennej stawki zywieniowej ,wywieszanie ich w holu do
wiadomosci rodzicow;

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza

prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktow i zabezpieczanie
ich przed zniszczeniem, przestrzeganie termindw przydatno$ci do spozycia artykutow
znajdujacych sie z magazynie;

prowadzenie w formie elektronicznej kartoteki magazynu zywnos$ciowego;

sporzadzanie raportow zywieniowych, przedstawianie ich do podpisu Dyrektorowi ;

pobieranie zaliczek z banku na zakup artykutow zywnosciowych i wydatkow rzeczowych,
rozliczanie sie z nich na biezaco, po uprzednim przedstawieniu rachunkow do akceptacii
Dyrektora oraz terminowa wptata do banku $rodkéw pozostatych po rozliczeniu pobieranych
kwot

terminowe przekazywanie do jednostki prowadzacej obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola
faktur ptatnych przelewem celem ich realizacji zgodnie z terminami zaptaty oraz innej
dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy wszystkich pracownikdw

1) informowanie Dyrektora w okresach comiesigecznych o wykorzystaniu srodkéw finansowych

)

utrzymywanie czystosci w magazynach zywnosciowych;

dbanie o terminowe cechowanie wag;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem positkdw
zgodnie z normami HACCAP;

zabezpieczenie Srodkow pienieznych przed kradziezg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za sprzet i pienigdze;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

pomoc w przygotowaniu positkdw i ich wydawaniu - w razie potrzeb;

dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowoddw sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym i zatwierdzonych do wypfaty;

naliczanie wysokosSci odpfatno$ci ponoszonej przez rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do
placowki za ustugi $wiadczone przez przedszkole—zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do odzyskania niezaptaconych w terminie
nieopodatkowanych nalezno$ci budzetowych o charakterze publicznoprawnym- zgodnie z
aktualng procedurg naliczania, rozliczania i windykacji nalezno$ci z tytutu optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz z tytutu optat za wyzywienie dzieci w przedszkolu ;
terminowe wykonywanie badan okresowych i badan do celdéw sanitarno-epidemiologicznych
wykonywanie badan profilaktycznych; przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy,
obowigzujacych w placéwce procedur i instrukcji oraz wszelkich przepiséw dotyczacych bhp i
p/poz.,

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
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y) wykonywanie polecen Dyrektora jako bezposredniego przefozonego.

2) Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc nauczyciela
nalezy wspotpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczehstwa oraz pomoc
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu, przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem
na dwor,

b) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

c) pomoc przy czynno$ciach higienicznych, karmieniu, ubieraniu i uktadaniu do snu, czuwanie
nad odpoczynkiem dzieci

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) sprzatanie po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych , po tzw. ,matych przygodach”,

g) pomoc dzieciom w innych sytuacjach tego wymagajacych.

Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy takze:

h) dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek na prace
indywidualne,

i) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

i) w razie nieobecno$ci st. woznego — automatyczne przejecie obowigzkéw stuzbowych
przypisanych do tego stanowiska

k) terminowe wykonywanie badan okresowych i badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych

) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujacych procedur i regulamindw
wewnetrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i p/poz

m) wykonywanie polecen dyrektora szkoty jako bezposredniego przetozonego.

3) Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku kucharz nalezy:

a) wspotpraca z intendentem, uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
b) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;
C) pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg

i odpowiednie ich wykorzystanie ;
d) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow
e) dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;
f) obrobka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktow wykorzystywanych do produkcji
positkéw  z uwzglednieniem wymogdw technologii i instrukcji obstugi urzadzen
gastronomicznych;
wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach
przestrzegania wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem
utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach kuchennych ;
dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi;
znajomo$c¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
mycie naczyn ( wyparzanie)i innego sprzetu kuchennego, zgodnie z zasadami okre$lonym w
systemie HACCP;
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4)

m) prowadzenie dokumentaciji dotyczacej zasad HACCP

obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy

uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek, nieprawidtowos$ci stanowigcych

zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa

r) terminowe wykonywanie badan okresowych i badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych

s) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

t) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujacych procedur i regulaminéw
wewnetrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;

u) wykonywanie polecen dyrektora szkoty jako bezposredniego przetozonego;

Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku pomoc kuchenna
nalezy :

a) obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcdw do produkcji positkow, tj. mycie,
obieranie, czyszczenie

b) odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrobki;

c) rozdrabnianie warzyw i owocdw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw technologii ,
postepowanie zgodnie z instrukcjami pracy wykorzystywanych maszyn gastronomicznych

d) wykonywanie prac w sposob zgodny z wymaganiami higieny i zasadami bhp oraz stosowanie
sie do polecen i wskazowek kucharza;

e) wykonywanie innych prac przygotowawczych przy sporzadzaniu positkdw;

f) dbatoS¢ o najwyzszg jakos¢ i smak positkow

g) pomoc przy wydawaniu positkdw;

h) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

i) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

j) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

k) utrzymywanie pomieszczen kuchni oraz obieralni w nalezytym porzadku i tadzie;

) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

m) natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub /i dyrektorowi wszystkich usterek,
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

n) dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi ;

0) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

p) przestrzeganie wkasciwego wygladu osobistego podczas pracy

q) wykonywanie badan profilaktycznych;

r) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

s) terminowe wykonywanie badan okresowych i badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych

t) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujacych procedur i regulaminéw
wewnetrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;

u) wykonywanie polecen Dyrektora jako bezpo$redniego przetozonego, wspotpraca z kucharzem i
intendentem
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5) Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku wozny /
starszy wozny nalezy :
a) Wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania dzieci, w

szczegolnosci:

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie

pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych

b) W zakresie organizacji positkow odpowiada za:

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

rozdawanie (3 razy dziennie) wtaciwych porcji dzieciom, wg iloci okreslonych przez
normy zywieniowe,

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

c) W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami

wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie 0séb postronnych

utrzymywanie rejondw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystoSci
sprawowanie nadzoru nad wejsciem do przedszkola, podczas petnienie dyzuréw w trakcie
przychodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci

przekazywanie informaciji dyrektorowi szkoty o zauwazonych nieprawidtowo$ciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom;

terminowe wykonywanie badan okresowych i badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych

udziat w szkoleniach bhp i p-poz

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujacych procedur i
regulaminéw wewnetrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;
wykonywanie polecen Dyrektora jako bezposredniego przetozonego,
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Do zakresu dziatania i kompetencji pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwator
nalezy :

syster);atyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen ;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zgtaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo- budowlanych nie wymagajacych specjalistycznego sprzetu ,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora,

troska o nalezyte korzystanie z powierzonego sprzetu,

utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach ;

dozorowanie w czasie godzin pracy terenu nalezgcego do Przedszkola i codzienne
sprawdzanie stanu czysto$ci oraz stanu technicznego sprzetu zainstalowanego na terenie
ogrodu przedszkolnego oraz ogrodzenia

usuwanie ( przed pobytem dzieci na powietrzu) z terenu placu zabaw dzieci niebezpiecznych
przedmiotdw ( butelek, szkta, $mieci, metali, gruzu itp.) , wyrbwnywanie nierdwno$ci terenu;
utrzymanie porzadku przy pojemnikach na nieczystosci

zamiatanie drogi dojazdowej, chodnika, taraséw,

dbanie o wtasciwy rozwoj zieleni w ogrodzie przedszkolnym (koszenie trawy, przycinanie drzew,
krzewdw, zywoptotu , spulchnianie ziemi, usuwanie chwastow )

grabienie lisci i skladowanie do workow,

konserwowanie sprzetu ogrodowego oraz innego mienia stanowigcego majatek przedszkola
od$niezanie drog dojscia do przedszkola,

ogdlna dbato$¢ o estetyczny wyglad ogrodu

udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty o zauwazonych nieprawidtowo$ciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, obowigzujgcych procedur i regulamindw
wewnetrznych oraz wszelkich regulaminéw bhp i p/poz,;

terminowe wykonywanie badan okresowych i badan do celdéw sanitarno-epidemiologicznych
wykonywanie polecen Dyrektora jako bezposredniego przetozonego,

Do zadan pracownika ds. BHP nalezy petnienie funkcji doradczych i kontrolnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegélnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora szkoty, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych
zagrozen;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych,
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacjj;
sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan o0séb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegoinych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie dokumentow dotyczacych wypadkdw przy pracy,
stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikoéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca;
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspdtpraca z Dyrektorem w zakresie organizowania szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wtadciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

wspbdtpraca z laboratoriami Srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badar;

wspdtdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegélno$ci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikéw;

uczestniczenie w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w innych  zespotach
zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym  zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

nadzér nad wtadciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiekcie Przedszkola Nr 99;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej
w kontrolowanych obiektach;
nadzor nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrecznego sprzetu
gasniczego;
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v) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie w obiektach szkoty (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

w) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

X) zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkoty;

y) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo przyjetych
pracownikow;

z) wspdipraca z Komendg Wojewddzka oraz Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w
zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

aa) wspdipraca z Dyrektorem szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkéw ewakuacii
(prébne alarmy);

bb) prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa obiektdw szkoty oraz z
dziatalno$cig wiasng;

cc) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia;

Do zadan pracownika ds. ppoz nalezy:

a)nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw przedszkola, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

b) nadzo6r nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg podrecznego sprzetu
gasniczego;

c)nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych sie w obiektach Przedszkola ( instalacje sygnalizacji pozaru, state urzadzenia
gasnicze itp.);

d) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej w
przedszkolu;

e)wspotpraca z Wojewddzkg oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
prewencyjnym i operacyjnym;

f) wspotpraca z dyrektorem w zakresie wtasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

g) praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkow ewakuaciji ( prébne alarmy);

h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa przedszkola;

i) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu
aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

ROZDZIAL XI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§36
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 - 6 lat.
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2. Dziecko moze przebywac¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 | jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
dodatkowo nie diuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢
odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie ktdrej mieszka
dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie diuze;
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym dziecko
mieszka ,0 spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
oraz 0 zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i
przekazany do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajagcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego
,Zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego®. Wzor
zadwiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

10.Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaSwiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

§37
Rekrutacja do przedszkola

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor
jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjna. Dyrektor moze dokonywaé zmian w sktadzie komisji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania Cztonkéw Komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi
co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie- Prawo o$wiatowe
oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.
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9. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie na podstawie decyzji
dyrektora w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w placbwce w danej grupie wiekowej lub na zasadach
okreslonych w § 27 ust.7

1. W

§38
Prawa i obowiazki dzieci

przedszkolu  przestrzegana  jest  konwencja 0  prawach  dziecka.

Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki Zzycia, rozw¢j osobowosci i
samorealizacji.

2. Dzieci majg prawo do:

—_

opieki i pomocy ze strony dorostych

)
2)  bezpiecznychi higienicznych warunkow;
3)  korzystania z positkow i zaspokajania taknienia
4)  poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;
5)  akceptacii i szacunku;
6)  zabawy jako podstawowej formy aktywno$ci;
7)  wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
8)  wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb
9)  aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych
10)  bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw
11)  pozytywnego wzmacniania przez dorostych
12)  spokoju i wypoczynku;
13)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacii;
15)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody

ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezpo$rednio ratujacymi zycie dziecka.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale obowigzki.
Dzieci majg obowigzek:

1)

~N O O B W DN

)
)
)
)
)
)
)

(o)

przestrzegac¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela

szanowa¢ mienie przedszkola;

zachowywac porzadek i czysto$c¢;

zgodnie wspdtdziata¢ w zespole;

szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

szanowac wytwory pracy innych;

stosowac formy grzeczno$ciowe;
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9)
10)

1)
12)
13)

akceptowaé indywidualno$¢ kazdego dziecka;

przestrzegac zakazu opuszczania sali oraz innych miejsc, w ktorych przebywa z
grupg bez zgody nauczyciela lub innych osdb dorostych;

polubownie rozwigzywac konflikty;

dbac o swoj wyglad;

informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

Do przedszkola moga uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

1) Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu przez rodzica informacji dotyczace;
uczulajacego alergenu.

2)

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogolng diete pokarmowg opartg

0 przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkéw alergeny ( np. mleko,
kakao, orzechy).

3) W wyjatkowych sytuacjach (catkowita dieta specjalistyczna dziecka) warunki pobytu i organizacii
positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w
ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

4)

Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkdw, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.

§39
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
Srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

1)

Nagrody:

a)  pochwata indywidualna

) pochwata wobec grupy

) pochwata przed rodzicami

) dyplom uznania

) drobne nagrody rzeczowe

f) petnienie atrakcyjnej dla dziecka funkcji, przewodzenie w zabawie
Nagradzamy za:

O O O T

D

a)  stosowanie ustalonych zasad i uméw
b)  wysitek wlozony w wykonang prace
C)  wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow
d)  bezinteresowng pomoc innych
)

aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola
Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

Konsekwencje ztego zachowania:

a)  upomnienie stowne indywidualne
b)  upomnienie stowne wobec grupy
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c)  poinformowanie rodzicow o przewinieniu

d)  czasowe odsuniecie od zabawy

e)  zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emociji
f) rozmowa z dyrektorem

2) Konsekwencje stosowane sg za:
a)  $wiadome nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie
i przedszkolu
b stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych

zachowania agresywne
niszczenie wytworow pracy innych
celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow
§40
Wyposazenie wychowanka

o O
_— — — =

D

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame i poszwe
( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym . Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg
spis materiatéw i przyborow do zaje¢, w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

4, Dzieci nie powinny przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Wyjatek stanowig dzieci najmiodsze,
ktére w okresie adaptacyjnym (IX-XII lub w indywidualnych przypadkach dtuzej — na podstawie
oceny sytuacji psychofizycznej dziecka dokonanej przez nauczyciela grupy) mogg przynosi¢ do
przedszkola wtasne zabawki-przytulanki.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zadne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§41
Zasady skreslania z listy wychowankow przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajacq Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy wychowankéw w n/w przypadkach:
1) nie zgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola w terminie przekraczajacym 14 dni od :
a) dnia rozpoczecia roku szkolnego - w przypadku dzieci przyjetych do
przedszkola w wyniku procesu rekrutacji
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b) daty okreslonej we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola - w przypadku
dzieci przyjetych do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyzjq dyrektora
placowki , tj. po zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci,

2. Skre$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skre$lenia dziecka z listy wychowankéw  dokonuje dyrektor przedszkola po uprzednim
przedstawieniu cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw ust. 1 - po
zastosowaniu ponizszych procedur i podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie
skre$lenia z listy wychowankdw:

1) w przypadku wychowanka , o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) lit. a) i pkt1) lit. b) orazw ust. 1 pkt 2)
- po uprzednim wezwaniu rodzicow do ztozenia pisemnych wyjasnien okolicznosci niestawienia sie
dziecka do przedszkola z wyznaczeniem dodatkowego 7 dniowego terminu

2) w przypadku wychowanka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt3) :

— indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢
indywidualnych i grupowych,

— konsultacji nauczycieli wychowanka z rodzicami wychowanka,

— ustaleniu sytuacji dziecka i rodziny — w sytuacjach problemowych zasiegniecie opinii,
wspotpraca z  odpowiednimi  instytucjami  zewnetrznymi ( np. MOPS, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Policja, Sad Rodzinny..)

— konsultacjach i terapii podjetej przez rodzicow w specjalistycznych instytucjach,

— rozmowach, negocjacjach dyrektora, nauczycieli, specjalistbw z rodzicami wychowanka

ROZDZIAL XIi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow oraz dzieci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego
§43

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§44

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami
§45

1.Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu prowadzacego
lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 46

. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

—_

§47

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg Rady
Pedagogicznej podjetej w dniu 27.08.2020r.

Tekst ujednolicony  statutu wchodzi w zycie z dniem 11.09.2020r.

Traci moc tekst jednolity statutu obowigzujgcego od dnia 13.09.2019r.

—_

w N

Anna Lukawska

dyrektor przedszkola
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