Zalgcznik do zarzadzenia
Dyrektora Przedszkola nr 99 we Wroctawiu
z dnia 08.02.2016r.

REGULAMIN
REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA nr 99 WE WROCLAWIU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r.w sprawie sposobu

przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednionych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej , szczegétowego trybu i
termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego (
Dz. U. z 2015r., poz. 1942),

Uchwaty Nr XX/402/16 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 21 stycznia 2016r.w sprawie kryteriow
wraz z liczba punktdéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto,

4. Zarzadzenia Nr 3345/16 Prezydenta Wroctawia z dnia 21 stycznia 2016r. w sprawie

1.

2.

harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym
do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Miasto, na rok szkolny 2016/2017

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 99 odbywa sie w oparciu o zasade powszechne;
dostepnosci na podstawie wniosku zwanego dalej kartg zapisu dziecka do przedszkola.
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w dwoch etapach:

1) | etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego( rekrutacja
elektroniczna)

2) |l etap rekrutacji prowadzony jest w przypadku dysponowania przez przedszkole wolnymi
miejscami po | etapie rekrutaciji i odbywa sie bez wykorzystania systemu elektronicznego (
rekrutacja uzupetniajaca ).

Postepowanie uzupetniajace powinno sie zakorczy¢ do korca sierpnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory odbywa sie rekrutacja.

3.Terminy | i Il etapu rekrutacji, zasady rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu
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5

=

elektronicznego  podawane s do  publicznej  wiadomo$ci  na  stronie
internetowejwww.wroclaw.pl, www.edu.wroclaw.pl oraz na tablicy ogfoszen przedszkola.
Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw skiadajg w przedszkolu wniosek o przyjecie
dziecka do przedszkola (wydruk danych wprowadzonych do sytemu) w terminie zgodnym z
harmonogramem rekrutacj.

Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola sq sktadane dyrektorowi przedszkola osobiscie lub
upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

Rozdziat I
Zadania dyrektora przedszkola
Powotuje komisje rekrutacyjng i przewodniczacego komisji.
Ustala kompletnos¢ wnioskébw o przyjecie dziecka do przedszkola i dokumentacii
potwierdzajacej spetnienie kryteridw pierwszenstwa.
Podaje do publicznej wiadomosci:



a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia, w tym terminy sktadania dokumentéw,

b) regulamin rekrutacji,

c) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjnej,

d) prawa i obowigzki rodzicbw i opiekundéw prawnych kandydatbw w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdéinym uwzglednieniem prawa do odwofania sie od decyzji
komisiji.

. Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;.

. Powiadamia Prezydenta Wroctawia o fakcie nie przyjecia do przedszkola dziecka, ktére ma

obowigzek lub prawo realizacji wychowania przedszkolnego.

. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow i ich rodzicow

lub opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna;

. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego po indywidualnym

rozpoznaniu pisemnego podania rodzica (prawnego opiekuna) dziecka

Rozdziat llI
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych w przedszkolu o
przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w przedszkolu o
przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogotem i liczby oswiadczen woli o
kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicow lub opiekunéw prawnych
wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola.

. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sg rekrutowane
na tych samych zasadach i wg tych samych procedur.

. Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

. Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego  kandydat  zostat  zakwalifikowany = oraz  zlozyt  wymagane
dokumentyposwiadczajace spetnianie kryteriow okreSlonych w art. 20c ust. 2 ustawy o
systemie oSwiaty:

a) oSwiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnose,
orzeczenieo niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr
127, poz. 721, ze zm.),

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolinie z jego rodzicem,



d) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011r.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,
zezm.);

8. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7 lit. b) - d) sq sktadane w oryginale, notarialnie po$wiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo pos$wiadczonego zgodnie z art. 76a §1 kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu albo wyciggu z dokumentéw lub w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

9. O$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 7 lit. @) i c) sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za skfadanie fatszywych zeznan . Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia”.

Rozdziat IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania

1. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:
a) przewodniczacy komisji — nauczyciel przedszkola,
b) cztonek komisji — nauczyciel przedszkola
c) sekretarz komisji — nauczyciel przedszkola.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

b) wystgpienie z wnioskiem do Prezydenta Wroctawia o potwierdzenie okolicznosci
podanych przez rodzica, opiekunéw kandydata w o$wiadczeniach uprawniajacych do
pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do przedszkola,

c) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu,

d) analize przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajacg spetnienie
kryteriow pierwszenstwa,

€) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia i
niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych i
podpisanie ich,

g) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

h) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej,

1) zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

j) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkdw komisji rekrutacyjnej,

K) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

3. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest
a) Prowadzenie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i zasadg
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,



10.

11.

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
podpisanej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdziat V
Procedura i kryteria przyjecia dzieci do przedszkola

Do przedszkola rekrutowane sg dzieci:

3-letnie ( urodzone w roku 2013 )
4-letnie ( urodzone w roku 2012 )
zamieszkate na terenie Wroctawia
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w trakcie roku szkolnego do przedszkola moze
by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 lat w sytuaciji gdy:
1) zaspokojone zostaty potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat
2) placdéwka dysponuje wolnymi miejscami
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg
byC przyjete dzieci powyzej 6 roku zycia, nie diuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Dzieci majgce miejsce zamieszkania poza Wroctawiem mogq by¢ przyjete od wrzesnia
2016r. tylko na wolne miejsca po zaspokojeniu potrzeb mieszkancow Wroctawia - zgodnie z
kryteriami.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 4-letnie.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.
Rodzice dzieci korzystajacych z ustug przedszkola corocznie sktadajg o$wiadczenie woli
korzystania z ustug przedszkola w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Nie ztozenie przez rodzicow dziecka, w terminie okre$lonym w pkt. 6 , OSwiadczenia woli
korzystania z ustug przedszkola na nastepny rok szkolny oznacza rezygnacje z miejsca w
przedszkolu na nastepny rok szkolny, a zwolnione w ten sposéb miejsce zostaje wykazane
do procesu rekrutacji jako wolne .
Dziecko, ktdrego rodzice nie ztozyli w wyznaczonym terminie O$wiadczenia  woli
korzystania z ustug przedszkola na nastepny rok szkolny, moze wzig¢ udziat w rekrutacji do
przedszkoli zgodnie z zasadami przyjetymi do procesu rekrutacji.
Kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc w
przedszkolu, komisja rekrutacyjna stosuje kryteria art. 20c ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawno$¢ kandydata,
C) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
€) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepczg (rodziny zastepcze).
Kiedy po zastosowaniu powyzszych kryteriéw liczba dzieci zgtoszonych przekracza liczbe
wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna bierze pod uwage nastepujace kryteria (art.20cust. 6
ustawy o systemie oSwiaty):



a) Dziecko, ktorego oboje rodzice/prawni opiekunowie albo rodzic samotnie wychowujacy
dziecko pracuja/pracuje lub studiuja/studiuje w trybie dziennym lub prowadza/prowadzi
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

b) Dziecko, ktorego tylko jeden z rodzicow pracuje lub studiuje w trybie dziennym lub
prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

c) Dziecko, ktorego przynajmniej jeden z rodzicdw lub rodzic samotnie wychowujacy
dziecko zlozyt roczne zeznanie podatkowe PIT za rok poprzedzajacy rok, w ktorym
odbywa sie rekrutacja, w urzedzie skarbowym we Wroctawiu, w tym za po$rednictwem
ptatnika (nie dotyczy osdb rozliczajacych sie w Pierwszym Urzedzie Skarbowym we
Wroctawiu)

d) Zgtoszenie jednoczesnie do tej samej placowki dwoje lub wiecej dzieci lub zgtoszenie
dziecka posiadajgcego rodzenstwo korzystajace z ustug danego przedszkola lub szkoty
podstawowej ( nie dotyczy kandydata, ktdrego rodzenstwo koriczy edukacje w
przedszkolu w roku szkolnym poprzedzajacym rok, na ktéry odbywa sie rekrutacja).

e) Przedszkole pofozone najblizej miejsca zamieszkania dziecka .

Z wybranych placéwek mozna wskazac tylko jedng placéwke.

f) Dziecko aktualnie uczeszczajgce do ztobka lub klubu dziecigcego wpisanego do
rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miast zgodnie z ustawg o opiec nad dzieémi
do lat 3.

12. Przystepujac do procesu rekrutacji dziecka do przedszkola rodzic /prawny opiekun dziecka
ma mozliwo$¢ wskazania we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola 3 placowek —
zgodnie ze swoimi preferencjami , zaczynajac od przedszkola, ktérego wybor jest
najistotniejszy ( placowka | wyboru)

13. Kwalifikowanie odbywa sie do jednego z przedszkoli wskazanych we wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola, na podstawie uzyskanej liczby punktow rekrutacyjnych.

14. Liczba punktéw rekrutacyjnych uzyskana w danym przedszkolu jest sumg wartosci
punktowych kryteribw zaznaczonych we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

15. Punkty za spetnianie kryteriow zostang naliczone gdy:

- zaznaczono w elektronicznym wniosku kryteria, ktére dziecko spetnia
- dostarczono do przedszkola | wyboru wydrukowany i podpisany przez
rodzica/prawnego opiekuna wniosek wraz z odpowiednimi dokumentami.
- sprawdzono i zatwierdzono tre$¢ wniosku w placéwce | wyboru
15. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow réwnorzednej sumy punktéw
rekrutacyjnych do danego przedszkola, ostateczng decyzje podejmuje komisja
rekrutacyjna z wykorzystaniem funkcjonalno$ci elektronicznego systemu rekrutacii

16. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegajg rekrutacji zgodnie z
powyzszymi kryteriami.

17. Protokdt postepowania rekrutacyjnego podpisujg wszyscy cztonkowie komisji, komisja
sporzadza go w terminie 7 dni od obrad.

Rozdziat VI
Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola, w
terminie 7 dni od upublicznienia list wystepujg do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dniod dnia ztozenia wniosku przez rodzica lub opiekuna
prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.



4. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dniod otrzymania uzasadnienia
sktadajg odwotanie od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektoraprzedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dniod ztozenia odwotania powiadamia rodzicéw lub opiekunéw
prawnych kandydata o rozstrzygnieciu.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata mogq ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora do
wojewddzkiego sadu administracyjnego.

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest

przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3. Wnhioski o przyjecie dziecka do przedszkola , sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

4. Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
przetwarzania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

5. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dotaczona do nich dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane nie
diuzej niz do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w
wojewodzkim sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

7. W przypadku toczacego sie postepowania w wojewddzkim sadzie administracyjnym
dokumentacja danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy
prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VIi
Postanowienia koncowe

1. Zalgcznikami do regulaminu sg :

1) Zasady rekrutacji dopublicznych przedszkoli i oddziatbw przedszkolnych w szkofach
podstawowych prowadzonych przez Miasto.

2. Niniejszy regulamin podaje sie¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogtoszen, zamieszczenie na stronie http://www.przedszkolal/internetowej
przedszkola.

3. Powyzszy regulamin obowigzuje od 22.02.2016r.

Anna tukawska

Wroctaw , data 08.02.2016r. podpis i piecze¢ dyrektora



